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Toolkit for Youth on Leadership & Adaptation 

الوحدة الثالثة 
الفئات الضعيفة تجاه آثار تغير المناخ والتخطيط 

للتكيف المناخي

الدليل الإرشادي لدور الشباب في 
التكيف والقيادة



شكر وتقدير

بقلم كل من هايلي كاب وبالاش موندال من  الإرشادي  الدليل  تحرير وحدات  تم 
مركز كير للعدالة المناخية بالتعاون مع كل من مارلين آتشوكي وكاميل آندريه وإلين 
تشجواندا وآنا كونراد، بالإضافة إلى الإسهامات المفيدة لروبرت أوتيم. قامت عملية 
من  كل  جانب  من  النظر  ووجهات  بالدعم  الرائعة  المشاركة  على  الدليل  تطوير 

بريندون بوسورث وآيسا ليمينس وديانا كايكبيك ومارجريت ميلور وإنجي فاينين.
تم تطوير المشروع تحت قيادة الأستاذ الدكتور/ باتريك فيركويجين، المدير التنفيذي 
وتنفيذ  تطوير  على  بالإشراف  فالينزويلا  آدريانا  قامت  للتكيف.  العالمي  للمركز 
المشروع، مع مساهمة كل من مايك جيرلينج وأويف فلمنج ونيكولو ديلبورتو وسيلين 
توتشالتان  جول  ود/  ووترسي  فليور  ود/  دياز  وجابريلا  ديلبورتو  ويولين  نوفيناريو 
وإيزابيلا جويدارت. شكر خاص إلى المجلس الاستشاري الشبابي للمدير التنفيذي على 
إسهاماته الثمينة طوال فترة المشروع متمثلاً في أعضائه: بنجامين سترزيليكي وكاثي لي 
وديسموند آلوجنوا وإليسا فايلانكورت وإيميلي فيرنال وهايلي باين وعرفان الفريدي 

وجويس مينديز ونكيل براساد.
بالإضافة إلى ذلك نود أن نعبر عن خالص تقديرنا للأفكار والآراء القيمة التي تلقيناها 
من المنظمات الشبابية والأفراد من الشباب حول الخطوط العريضة للدليل الإرشادي 

وما يضمه من وحدات.

مصر: جمعية الطاقة الحيوية من أجل التنمية الريفية المستدامة؛ الجمعية المصرية 
للعلماء  العربية  المؤسسة  والتنمية؛  الشباب  استشارات  معهد  العلميين.  للباحثين 

الشباب؛ شباب في حب مصر.

هاجر جمال فاروق ، يحيى محمد ، محمود عبده محمود عبد المولى ، تقى صفوت 
عبد الراضي محمد ، آية الشرقاوي ، سيد عبد المالك ، إسراء علاء عبد الله الصادق ، 

أحمد صابر علي سكن ، سمر حسن أحمد ، أحمد فتحي أحمد

أثيوبيا: نادي روتاراكت أبوجيدا. نادي روتاراكت ديبو. نادي روتاراكت هاليتا، نادي 
روتاراكت ليويت، نادي روتاراكت ووديا مادو.

بينيل هايلو، يشاك ابراهام، هينسينس كيبيدي دينكا، ناحوم فيكادو، إيروسالم كيفلو 
تاديلي  ديريجي،  ديبوراه  زيريهون،  ناود  تيسفاي،  هانم  ميتيكو،  إيندال  تاريكجين، 

بيادجيليجين.

مبادرات  منظمة  الأخضر؛  النمو  مركز  للتنمية؛  الاستراتيجية  الشباب  شبكة  غانا: 
السكان الأصليين والاستدامة؛ حركة الشباب البيئية في غانا؛ منظمة الشباب المتميز 

التقدمي؛

دوه،  ساموال  سيمبسون،  كورسي  بيتر  دنكواه،  سارفوه  جاكوب  أجيكوم،  باشنس 
أوفوشيما بنتيل، أوبيد أوماني، بيرك بوميي، فيلب بوسومتوي أمواه، جيمس أوتشيري، 
إيرام  بانيست كول، كوابينا كوافي  إنيسا  ألفريدا أووسو نسيا،  أمبونج،  إيمانويل سي 
أكرما، أنجيلا أويبو، سليمان كانجي، جوليوس أواريجيا، جوزيف أدونا، كليفورد أمواه

كينيا: مركز الصمود وإفريقيا المستدامة؛ المجموعةالملهم ؛ تنمية المواهب في حوض 
بحيرة فيكتوريا وصحة المراهقين؛ شباب من أجل أهداف التنمية المستدامة في كينيا؛ 

شباب من أجل التنمية المستدامة - فرع نيروبي ؛

تشيبتو،  ويني  موداكي،  جيفرسون  أوكيلو،  أتشينج  إيميلي  سالم،  نغومبو  سعيد 
كريستوفر نيامبوري، إيفلين أتينو، أبيجيل جروب كيبرونو كيما، دينيس كيبلاجات، 

روبرت روهيو، كريستين أوغولا

ملاوي: برنامج تنشيط الشباب من السكان الأصليين من أجل التنمية؛ الناس في العمل 
من أجل التنمية؛ حركة الشباب من أجل الإدارة البيئية - منظمة الشباب ؛ سالمة لينك 

للتنمية المجتمعية المستدامة؛ نشأة منظمة للشباب

مينسوزي   ، سكوفا  تينينجي   ، مواسالابا  ديفيد   ، تشيكو  ليفيسون   ، يناير  جوناس 
ممينيا  إيرين   ، بيامدزيكو  هوراس   ، خكانا  غيفت   ، آدمسون  بروميس   ، مولوتالي 
، إستيراني  ألوماندو  ، كوندواني رامسي ، جون  ، لوفمور مويمانيوا  ، داودي سابولاني 

نوزوسا ، تيانجيان ثول، ثوكوزاني تي ماتشيري، جيف فيري
آني عيسى، رحمة سعيدي ، جوناثان كاتينجيزا ، أنيت ماتيا ، نويل هوبوسي ، سوماني 
، ماثيوز دونجا ، شيمويموي  ، فرانسيس ثانكس ستوري ، ميريام جوسيكي  سعيدي 

سويدي ، فرانك كويرا ، دوروثي كازومبو موالي ، دومينيك آمون نياسولو

تنزانيا: منظمة تحفيز العمل الاجتماعي والتنمية، تحول الشباب الأفريقي؛ منتدى 
تغير المناخ؛ مؤسسة أيدي المجتمع؛ تحالف شباب تنزانيا؛

سيمون فيلبرت كيمارو ، إيميلدا دومينيك إيسانجيا ، سابرينا بالوان ، أوسكار مونجا ، 
جوزيف إيسدوري دارابي ، جلادنس دومينيك لاوو ، روث ماكولوبيلا ، بول ماكوي ، 

سامسون تاريمو ، جيترودا لوفويا

 .YouthGoGreen أوغندا: شبكة المواطنين النشطين، شبكة مناصرة وتنمية الشباب؛
المركز الدولي للتنوع البيولوجي؛ العمل الإنمائي المتكامل للأطفال في أوغندا؛

 ، ، دينيس نباسيري  ، إدوين موهوموزا  ناتوكوندا  إيرين   ، ديريك إيمانويل موغيشا 
كابوغو جانيت ، توسينجوير كلير ، رويندير بينيل ، باتريشيا ناكيتو

؛ المدافعون عن  الفتيات؛ صندوق الشباب من أجل الابتكار  زمبابوي: معهد تنمية 
الشباب  تمكين  صندوق  ؛  المجتمع  لتنمية  الشباب  مبادرات  ؛  زمبابوي  في  الشباب 

والتحول.

فاراي مهلانجا ، كونستانس ماسيكو ، أندريا ميداس ، نانسي ليكيريبا ، فاراي ميكي ، 
جوجوليثو نكوبي ، تينوتيندا باندا، ماكارثر ايه مكواباتيرا، تسيتسي إل بيه ماسفوسفو، 

كوداكواشي روني ماكاندا، تاديواناشي مايني

وأوغندا  وملاوي  وكينيا  وغانا  وإثيوبيا  مصر  في  القطرية  المكاتب  من  كير  موظفو 
وتنزانيا وزيمبابوي، شكراً لتفانيكم والتزامكم طوال هذا المشروع.

نود أيضًا أن نذكر بشكل خاص كل من أقدم على تقديم مساهمة قيمة في تطوير 
أحمد  عماد،  الله  عبد  ذكرهم:  التالي  الشباب  القادة  ذلك  في  بما  الإرشادي،  الدليل 
فتحي، بسمة صبحي، كريستين أوجولا، ديون شيكوزا، مريم كابامبا، مكلارنس ماندازا 
، مهلونيفيني سكالا نكوبي، محمد مرعي، أورميل ماجانجا، رحمة ضياء، ستيفاني إيرام 

أكروما، تيدي تايلور ويارد أبرا.
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شكر وتقدير

بقلم كل من هايلي كاب وبالاش موندال من  الإرشادي  الدليل  تحرير وحدات  تم 
مركز كير للعدالة المناخية بالتعاون مع كل من مارلين آتشوكي وكاميل آندريه وإلين 
تشجواندا وآنا كونراد، بالإضافة إلى الإسهامات المفيدة لروبرت أوتيم. قامت عملية 
من  كل  جانب  من  النظر  ووجهات  بالدعم  الرائعة  المشاركة  على  الدليل  تطوير 

بريندون بوسورث وآيسا ليمينس وديانا كايكبيك ومارجريت ميلور وإنجي فاينين.
تم تطوير المشروع تحت قيادة الأستاذ الدكتور/ باتريك فيركويجين، المدير التنفيذي 
وتنفيذ  تطوير  على  بالإشراف  فالينزويلا  آدريانا  قامت  للتكيف.  العالمي  للمركز 
المشروع، مع مساهمة كل من مايك جيرلينج وأويف فلمنج ونيكولو ديلبورتو وسيلين 
توتشالتان  جول  ود/  ووترسي  فليور  ود/  دياز  وجابريلا  ديلبورتو  ويولين  نوفيناريو 
وإيزابيلا جويدارت. شكر خاص إلى المجلس الاستشاري الشبابي للمدير التنفيذي على 
إسهاماته الثمينة طوال فترة المشروع متمثلاً في أعضائه: بنجامين سترزيليكي وكاثي لي 
وديسموند آلوجنوا وإليسا فايلانكورت وإيميلي فيرنال وهايلي باين وعرفان الفريدي 

وجويس مينديز ونكيل براساد.
بالإضافة إلى ذلك نود أن نعبر عن خالص تقديرنا للأفكار والآراء القيمة التي تلقيناها 
من المنظمات الشبابية والأفراد من الشباب حول الخطوط العريضة للدليل الإرشادي 

وما يضمه من وحدات.

مصر: جمعية الطاقة الحيوية من أجل التنمية الريفية المستدامة؛ الجمعية المصرية 
للعلماء  العربية  المؤسسة  والتنمية؛  الشباب  استشارات  معهد  العلميين.  للباحثين 

الشباب؛ شباب في حب مصر.

هاجر جمال فاروق ، يحيى محمد ، محمود عبده محمود عبد المولى ، تقى صفوت 
عبد الراضي محمد ، آية الشرقاوي ، سيد عبد المالك ، إسراء علاء عبد الله الصادق ، 

أحمد صابر علي سكن ، سمر حسن أحمد ، أحمد فتحي أحمد

أثيوبيا: نادي روتاراكت أبوجيدا. نادي روتاراكت ديبو. نادي روتاراكت هاليتا، نادي 
روتاراكت ليويت، نادي روتاراكت ووديا مادو.

بينيل هايلو، يشاك ابراهام، هينسينس كيبيدي دينكا، ناحوم فيكادو، إيروسالم كيفلو 
تاديلي  ديريجي،  ديبوراه  زيريهون،  ناود  تيسفاي،  هانم  ميتيكو،  إيندال  تاريكجين، 

بيادجيليجين.

مبادرات  منظمة  الأخضر؛  النمو  مركز  للتنمية؛  الاستراتيجية  الشباب  شبكة  غانا: 
السكان الأصليين والاستدامة؛ حركة الشباب البيئية في غانا؛ منظمة الشباب المتميز 

التقدمي؛

دوه،  ساموال  سيمبسون،  كورسي  بيتر  دنكواه،  سارفوه  جاكوب  أجيكوم،  باشنس 
أوفوشيما بنتيل، أوبيد أوماني، بيرك بوميي، فيلب بوسومتوي أمواه، جيمس أوتشيري، 
إيرام  بانيست كول، كوابينا كوافي  إنيسا  ألفريدا أووسو نسيا،  أمبونج،  إيمانويل سي 
أكرما، أنجيلا أويبو، سليمان كانجي، جوليوس أواريجيا، جوزيف أدونا، كليفورد أمواه

كينيا: مركز الصمود وإفريقيا المستدامة؛ المجموعةالملهم ؛ تنمية المواهب في حوض 
بحيرة فيكتوريا وصحة المراهقين؛ شباب من أجل أهداف التنمية المستدامة في كينيا؛ 

شباب من أجل التنمية المستدامة - فرع نيروبي ؛

تشيبتو،  ويني  موداكي،  جيفرسون  أوكيلو،  أتشينج  إيميلي  سالم،  نغومبو  سعيد 
كريستوفر نيامبوري، إيفلين أتينو، أبيجيل جروب كيبرونو كيما، دينيس كيبلاجات، 

روبرت روهيو، كريستين أوغولا

ملاوي: برنامج تنشيط الشباب من السكان الأصليين من أجل التنمية؛ الناس في العمل 
من أجل التنمية؛ حركة الشباب من أجل الإدارة البيئية - منظمة الشباب ؛ سالمة لينك 

للتنمية المجتمعية المستدامة؛ نشأة منظمة للشباب

مينسوزي   ، سكوفا  تينينجي   ، مواسالابا  ديفيد   ، تشيكو  ليفيسون   ، يناير  جوناس 
ممينيا  إيرين   ، بيامدزيكو  هوراس   ، خكانا  غيفت   ، آدمسون  بروميس   ، مولوتالي 
، إستيراني  ألوماندو  ، كوندواني رامسي ، جون  ، لوفمور مويمانيوا  ، داودي سابولاني 

نوزوسا ، تيانجيان ثول، ثوكوزاني تي ماتشيري، جيف فيري
آني عيسى، رحمة سعيدي ، جوناثان كاتينجيزا ، أنيت ماتيا ، نويل هوبوسي ، سوماني 
، ماثيوز دونجا ، شيمويموي  ، فرانسيس ثانكس ستوري ، ميريام جوسيكي  سعيدي 

سويدي ، فرانك كويرا ، دوروثي كازومبو موالي ، دومينيك آمون نياسولو

تنزانيا: منظمة تحفيز العمل الاجتماعي والتنمية، تحول الشباب الأفريقي؛ منتدى 
تغير المناخ؛ مؤسسة أيدي المجتمع؛ تحالف شباب تنزانيا؛

سيمون فيلبرت كيمارو ، إيميلدا دومينيك إيسانجيا ، سابرينا بالوان ، أوسكار مونجا ، 
جوزيف إيسدوري دارابي ، جلادنس دومينيك لاوو ، روث ماكولوبيلا ، بول ماكوي ، 

سامسون تاريمو ، جيترودا لوفويا

 .YouthGoGreen أوغندا: شبكة المواطنين النشطين، شبكة مناصرة وتنمية الشباب؛
المركز الدولي للتنوع البيولوجي؛ العمل الإنمائي المتكامل للأطفال في أوغندا؛

 ، ، دينيس نباسيري  ، إدوين موهوموزا  ناتوكوندا  إيرين   ، ديريك إيمانويل موغيشا 
كابوغو جانيت ، توسينجوير كلير ، رويندير بينيل ، باتريشيا ناكيتو

؛ المدافعون عن  الفتيات؛ صندوق الشباب من أجل الابتكار  زمبابوي: معهد تنمية 
الشباب  تمكين  صندوق  ؛  المجتمع  لتنمية  الشباب  مبادرات  ؛  زمبابوي  في  الشباب 

والتحول.

فاراي مهلانجا ، كونستانس ماسيكو ، أندريا ميداس ، نانسي ليكيريبا ، فاراي ميكي ، 
جوجوليثو نكوبي ، تينوتيندا باندا، ماكارثر ايه مكواباتيرا، تسيتسي إل بيه ماسفوسفو، 
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المبادئ المشتركة للتكيف

خطط التكيف المحلية

صندوق الدول الأقل نماءً

التكيف بقيادة محلية

الأهداف الإنمائية للألفية

خطة التكيف الوطنية

برامج عمل التكيف الوطني

المساهمة المحددة وطنياً

المنظمات الأهلية

البرنامج التجريبي للمرونة والصمود المناخي

التخطيط التشاركي للسيناريوهات
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هدف التنمية المستدامة
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برنامج الأمم المتحدة للبيئة

اتفاقية الأمم المتحدة الاطارية المعنية بتغير المناخ



كيفية استخدام الدليل الإرشادي
يتألف الدليل الإرشادي من ثماني وحدات:

فهم تغير المناخ

الفئات الضعيفة تجاه آثار تغير المناخ 

والتخطيط للتكيف المناخي

١

٥

٧

٣

تطوير المهارات الشخصية للقيادة 

الشبابية للتكيف

تصميم وتطبيق استراتيجيتك لمناصرة 

التكيف

أسس قابلية التأثر بتغير المناخ 

والتكيف معه

التعلُم من حلول بقيادة شبابية للتكيف 

المناخي: دراسات حالة من إفريقيا

٦

٤

٨

٢

المشاركة في سياسات التكيف المناخي على 

الأصعدة المحلية والوطنية والدولية

تصميم عملك التكيفي

تحتوي كل وحدة على أربعة أقسام:

مقدمة وهي فقرة بداية الوحدة. تقدم هذه الفقرة نبذة عن المفاهيم الأساسية للوحدة بناء على أحدث الأبحاث وأفضل 

الممارسات. تسلط المقدمة الضوء على الأدوات التي يمكنك استخدامها لتطبيق ما تعلمته وتطوير مهاراتك القيادية.

جزء المراجع الخارجية من شأنه أن يعمق من فهمك. يمكنك إيجاد روابط لمصادر من شأنها دعم البحث العلمي 

ومنشورات هامة وأدوات لاستكشاف وتطبيق مفاهيم أساسية.

بصيص أمل وهي فقرة تمثل مصدر إلهام لك. يمكنك من خلال هذه الفقرة قراءة دراسات حالة ومشاهدة فيديوهات 

والاستماع إلى بث إذاعي عن قادة شبان للتغير المناخي لتحفيزك على البدء في عملك المناخي!

الاختبار التطبيقي وهو الجزء الأخير من كل وحدة. وفي هذا الجزء، يكون لديك الفرصة لاختبار معلوماتك )من خلال 

اختبار قصير( والتعرف على كيف يمكنك تطبيق ما تعلمته على العمل المناخي الخاص بك.

مرحباً بكم في الدليل الإرشادي لدور الشباب في التكيف 
والقيادة!

من هم المستفيدين من هذا الدليل الإرشادي؟
إن تغير المناخ يعيد تشكيل العالم الذي ورثه الشباب ومن ثم فإن الشباب هو من سيدفع ثمن ذلك على مدار العقود المقبلة. ومع ذلك، فإنه 

دائماً ما يتم استبعاد الشباب من تولي الأدوار القيادية والمشاركة في أنشطة صناعة القرارات المتعلقة بالتكيف مع تغير المناخ. ومن ثم فإن 

هذا الدليل الدليل الإرشادي لدور الشباب في التكيف والقيادة يمنح الشباب المعرفة والمهارات اللازمة للمشاركة في سياسات التكيف المناخي 

والمناصرة والعمل المناخيين. يستخدم هذا الدليل الإرشادي مصطلحات على سبيل المثال "الشباب" و"الأفراد الشباب" من أجل الإشارة إلى 

الأشخاص الذين تتراوح أعمارهم بين ١٥ و٣٥ عام.

ما الذي يمكنك أن تتعلمه من هذا الدليل الإرشادي
يغطي الدليل الإرشادي موضوعات أساسية ويقدم إرشادات عملية لكيف يمكنك، كشخص شاب، المشاركة في سياسات التكيف وقيادة حملات 

المناصرة وطرح منهج تكيف يقوم على أفكار مبتكرة.

علاوة على ذلك يقدم الدليل الإرشادي آليات تتيح لك تصميم وتنفيذ إجراءات خاصة بك للتكيف مع التغير المناخي بحيث يمكنك أن تكون 

جزءاً من حل أزمة المناخ.

إن "الدليل الإرشادي لدور الشباب في التكيف والقيادة" عبارة عن مشروع تابع إلى برنامج القيادة الشبابية الخاص بمركز التكيف العالمي،

تم تطويره من قبل مركز كير للعدالة المناخية ومن خلال الدعم المالي المقدم من Norad ]الوكالة النرويجية للتعاون الإنمائي[. استند الدليل 

الإرشادي إلى آراء ووجهات نظر مقدمة من شباب مثلك والذي تساورهم المخاوف بشأن آثار التغير المناخي والذين واجهوا تحديات خلال 

التأييد والمناصرة والقيام بأعمال التكيف المناخي.
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٦الدليل الإرشادي لدور الشباب في التكيف والقيادة - الوحدة الثالثة

الوحدة الثالثة
الفئات الضعيفة تجاه آثار تغير المناخ 

والتخطيط للتكيف المناخي

تم إعداد هذه الوحدة لتساعدك على فهم مدى تأثير تغير المناخ على الأشخاص الأكثر ضعفاً. ومن ثم فإنها تقدم لك وسيلة مطورة من قبل 

كير من أجل تقييم كيفية تأثير تغير المناخ بشكل مختلف على الأشخاص ذوي الهوية الجنسية المختلفة. وتتناول أيضاً الطرق التي يمكن أن 

تؤثر بها أوجه عدم المساواة على المرونة وتبرهن الحاجة إلى حراك مناخي قائم على الشمولية.

قائمة المصطلحات

ما هي الدروس المتوقع تعلمُها؟
بنهاية هذه الوحدة ستكون قد تَمكنت مما يلي:

فهم الصلة بين تغير المناخ والفقر والنوع الاجتماعي.  •

فهم كيفية تأثير تغير المناخ بشكل مختلف على الأشخاص ذوي الهويات الجنسية المختلفة.  •

•  اكتساب معرفة أساسية جيدة عن تسهيل إجراء تحليل للضعف تجاه آثار تغير المناخ من أجل التخطيط للتكيف 

المحلي مع المناخ.

المصدر التعريف المصطلح

الهيئة الحكومية الدولية 

  IPCC المعنية بتغير المناخ

)٢٠٢١(: دليل المصطلحات

كير )٢٠١9(: دليل تحليل 

قابلية التأثر بالمناخ والقدرات 

)CVCA(

يشير هذا المصطلح حسب الأنظمة البشرية إلى عملية مواءمة مع المناخ الحالي، أو المتوقع، وآثاره، وذلك من أجل 

التخفيف من الأضرار، أو استغلال فرص نفعية. وفي الأنظمة الطبيعية، يشير إلى عملية مواءمة للمناخ الراهن، وآثاره، 

يمكن للتدخل البشري أن يسهل المواءمة مع المناخ المتوقع، وآثاره.

على الصعيد العملي، يشير التكيف إلى التغيرات التي يجريها الأفراد، والمؤسسات من أجل مواءمة التغيرات الملحوظة، أو 

المتوقعة في المناخ. وهي عملية مستمرة، تهدف إلى تقليل قابلية التأثر بتغير المناخ. 

مسترجع من: كير )٢٠١9(.

:)CVCA( دليل تحليل قابلية التأثر بالمناخ والقدرات

careclimatechange.org/cvca

التكيف مع تغير المناخ

كير )٢٠٢٢(

)بناء على المنظمة الدولية 

للأرصاد الجوية والهيئة 

الحكومية الدولية المعنية 

) IPCC بتغير المناخ

تشير إلى جمع، وتفسير ملاحظات للطقس، والمناخ الراهن، بالإضافة إلى إجراءات محاكاة للمناخ في الماضي، والمستقبل. 

ومن ثم فإن المعلومات المناخية هي عملية جمع، وتفسير بيانات جوية، ومناخية موثوقة، وهامة، وقابلة للاستخدام

المعلومات المناخية

الوكالة الامريكية للتنمية 

الدولية )٢٠١٤(. تقييم 

الضعف المناخي

تحليل قائم  على الأدلة، والذي يتم إجراءه من أجل تحديد ١( إلى أي مدى تأثر، أو سوف يتأثر النظام الإنساني، و/أو 

الاجتماعي، و/أو البيئي بسبب تغير المناخ، أو احتمالية تغير المناخ، و ٢( استراتيجيات لمواجهة هذه الآثار

تحليلات الضعف المناخي

منظمة الصحة العالمية يشير النوع الاجتماعي إلى السمات المحددة اجتماعياً للنساء، والرجال على غرار- الأعراف، والأدوار، والعلاقات بين 

النساء، والرجال

النوع الاجتماعي

الأمم المتحدة / هيئة الأمم 

المتحدة للمرأة

تشير المساواة بين الجنسين إلى الحقوق والمسئوليات والفرص المتساوية للنساء، والرجال، والفتيات، والفتيان. ولا يقُصد 

بالمساواة أن تصبح النساء، والرجال نفس الشيء، ولكن ألا تعتمد حقوق، ومسئوليات، وفرص الرجال والنساء على ما إذا 

كانوا قد تمت ولادتهم ذكوراً، أم إناثاً.

المساواة بين الجنسين

صندوق الأمم المتحدة للسكان وهو عملية تتمثل في الاتسام بالعدل تجاه الأجناس المختلفة. ولضمان العدالة يجب دوماً الاعتماد على الاستراتيجيات، 

والإجراءات من أجل تعويض السلبيات، التي تحرم الأجناس المختلفة من مبدأ تكافؤ الفرص. إن العدل يقودنا إلى 

تحقيق المساواة.

العدل بين الجنسين

هيئة إنقاذ الطفولة عدم المساواة بين الجنسين هي التمييز على أساس الجنس، أو النوع الاجتماعي، بما يؤدي إلى حصول جنس، أو نوع 

اجتماعي معين على امتياز، أو يصبح صاحب الأولوية على حساب الآخر.

عدم المساواة بين الجنسين

كير )٢٠١9(. المساواة بين 

الجنسين وصوت المرأة

وهي استراتيجيات يتم تطبيقها في التخطيط للبرامج، والتقييم، والتصميم، والتنفيذ، والمراقبة، والتقييم من أجل أخذ 

بعين الاعتبار أعراف النوع الاجتماعي، والتعويض عن الظلم القائم على النوع الاجتماعي. على سبيل المثال، عندما يقوم 

مشروع بإجراء تحليل قائم على النوع الاجتماعي، ويضم النتائج في أغراضه، وخطة عمله، وخطة المراقبة، والتقييم، فإنه 

حينها يقوم بعملية دمج للنوع للاجتماعي

دمج النوع الاجتماعي

كير ومنظمة الأغذية والزراعة 

FAO )٢٠١9(. التكيف 

الجنساني

يمكن أن يكون التكيف تدريجيًا )إجراء تغييرات تدريجية في الطريقة التي يتصرف بها الأشخاص مع الحفاظ على النظام(، أو تحويليًا 

)يعمل على تغيير سمات النظام بشكل أساسي(. تخلق المناهج التحويلية بين الجنسين فرصًا للأفراد لتحدي المعايير الجنسانية القائمة 

بشكل فعال، وتعزيز مواقف التأثير الاجتماعي، والسياسي للمرأة، ومعالجة عدم المساواة في السلطة بين الأشخاص من مختلف 

الأجناس.

التكيف التحولي بين الجنسين

منظمة الصحة العالمية يشير إلى الخصائص البيولوجية والفسيولوجية للإناث والذكور والأشخاص ثنائيي الجنس على غرار الكروموسومات والهرمونات 

والأعضاء التناسلية.

الجنس



٦الدليل الإرشادي لدور الشباب في التكيف والقيادة - الوحدة الثالثة

الوحدة الثالثة
الفئات الضعيفة تجاه آثار تغير المناخ 

والتخطيط للتكيف المناخي

تم إعداد هذه الوحدة لتساعدك على فهم مدى تأثير تغير المناخ على الأشخاص الأكثر ضعفاً. ومن ثم فإنها تقدم لك وسيلة مطورة من قبل 

كير من أجل تقييم كيفية تأثير تغير المناخ بشكل مختلف على الأشخاص ذوي الهوية الجنسية المختلفة. وتتناول أيضاً الطرق التي يمكن أن 

تؤثر بها أوجه عدم المساواة على المرونة وتبرهن الحاجة إلى حراك مناخي قائم على الشمولية.

قائمة المصطلحات

ما هي الدروس المتوقع تعلمُها؟
بنهاية هذه الوحدة ستكون قد تَمكنت مما يلي:

فهم الصلة بين تغير المناخ والفقر والنوع الاجتماعي.  •

فهم كيفية تأثير تغير المناخ بشكل مختلف على الأشخاص ذوي الهويات الجنسية المختلفة.  •

•  اكتساب معرفة أساسية جيدة عن تسهيل إجراء تحليل للضعف تجاه آثار تغير المناخ من أجل التخطيط للتكيف 

المحلي مع المناخ.

المصدر التعريف المصطلح

الهيئة الحكومية الدولية 

  IPCC المعنية بتغير المناخ

)٢٠٢١(: دليل المصطلحات

كير )٢٠١9(: دليل تحليل 

قابلية التأثر بالمناخ والقدرات 

)CVCA(

يشير هذا المصطلح حسب الأنظمة البشرية إلى عملية مواءمة مع المناخ الحالي، أو المتوقع، وآثاره، وذلك من أجل 

التخفيف من الأضرار، أو استغلال فرص نفعية. وفي الأنظمة الطبيعية، يشير إلى عملية مواءمة للمناخ الراهن، وآثاره، 

يمكن للتدخل البشري أن يسهل المواءمة مع المناخ المتوقع، وآثاره.

على الصعيد العملي، يشير التكيف إلى التغيرات التي يجريها الأفراد، والمؤسسات من أجل مواءمة التغيرات الملحوظة، أو 

المتوقعة في المناخ. وهي عملية مستمرة، تهدف إلى تقليل قابلية التأثر بتغير المناخ. 

مسترجع من: كير )٢٠١9(.

:)CVCA( دليل تحليل قابلية التأثر بالمناخ والقدرات

careclimatechange.org/cvca

التكيف مع تغير المناخ

كير )٢٠٢٢(

)بناء على المنظمة الدولية 

للأرصاد الجوية والهيئة 

الحكومية الدولية المعنية 

) IPCC بتغير المناخ

تشير إلى جمع، وتفسير ملاحظات للطقس، والمناخ الراهن، بالإضافة إلى إجراءات محاكاة للمناخ في الماضي، والمستقبل. 

ومن ثم فإن المعلومات المناخية هي عملية جمع، وتفسير بيانات جوية، ومناخية موثوقة، وهامة، وقابلة للاستخدام

المعلومات المناخية

الوكالة الامريكية للتنمية 

الدولية )٢٠١٤(. تقييم 

الضعف المناخي

تحليل قائم  على الأدلة، والذي يتم إجراءه من أجل تحديد ١( إلى أي مدى تأثر، أو سوف يتأثر النظام الإنساني، و/أو 

الاجتماعي، و/أو البيئي بسبب تغير المناخ، أو احتمالية تغير المناخ، و ٢( استراتيجيات لمواجهة هذه الآثار

تحليلات الضعف المناخي

منظمة الصحة العالمية يشير النوع الاجتماعي إلى السمات المحددة اجتماعياً للنساء، والرجال على غرار- الأعراف، والأدوار، والعلاقات بين 

النساء، والرجال

النوع الاجتماعي

الأمم المتحدة / هيئة الأمم 

المتحدة للمرأة

تشير المساواة بين الجنسين إلى الحقوق والمسئوليات والفرص المتساوية للنساء، والرجال، والفتيات، والفتيان. ولا يقُصد 

بالمساواة أن تصبح النساء، والرجال نفس الشيء، ولكن ألا تعتمد حقوق، ومسئوليات، وفرص الرجال والنساء على ما إذا 

كانوا قد تمت ولادتهم ذكوراً، أم إناثاً.

المساواة بين الجنسين

صندوق الأمم المتحدة للسكان وهو عملية تتمثل في الاتسام بالعدل تجاه الأجناس المختلفة. ولضمان العدالة يجب دوماً الاعتماد على الاستراتيجيات، 

والإجراءات من أجل تعويض السلبيات، التي تحرم الأجناس المختلفة من مبدأ تكافؤ الفرص. إن العدل يقودنا إلى 

تحقيق المساواة.

العدل بين الجنسين

هيئة إنقاذ الطفولة عدم المساواة بين الجنسين هي التمييز على أساس الجنس، أو النوع الاجتماعي، بما يؤدي إلى حصول جنس، أو نوع 

اجتماعي معين على امتياز، أو يصبح صاحب الأولوية على حساب الآخر.

عدم المساواة بين الجنسين

كير )٢٠١9(. المساواة بين 

الجنسين وصوت المرأة

وهي استراتيجيات يتم تطبيقها في التخطيط للبرامج، والتقييم، والتصميم، والتنفيذ، والمراقبة، والتقييم من أجل أخذ 

بعين الاعتبار أعراف النوع الاجتماعي، والتعويض عن الظلم القائم على النوع الاجتماعي. على سبيل المثال، عندما يقوم 

مشروع بإجراء تحليل قائم على النوع الاجتماعي، ويضم النتائج في أغراضه، وخطة عمله، وخطة المراقبة، والتقييم، فإنه 

حينها يقوم بعملية دمج للنوع للاجتماعي

دمج النوع الاجتماعي

كير ومنظمة الأغذية والزراعة 

FAO )٢٠١9(. التكيف 

الجنساني

يمكن أن يكون التكيف تدريجيًا )إجراء تغييرات تدريجية في الطريقة التي يتصرف بها الأشخاص مع الحفاظ على النظام(، أو تحويليًا 

)يعمل على تغيير سمات النظام بشكل أساسي(. تخلق المناهج التحويلية بين الجنسين فرصًا للأفراد لتحدي المعايير الجنسانية القائمة 

بشكل فعال، وتعزيز مواقف التأثير الاجتماعي، والسياسي للمرأة، ومعالجة عدم المساواة في السلطة بين الأشخاص من مختلف 

الأجناس.

التكيف التحولي بين الجنسين

منظمة الصحة العالمية يشير إلى الخصائص البيولوجية والفسيولوجية للإناث والذكور والأشخاص ثنائيي الجنس على غرار الكروموسومات والهرمونات 

والأعضاء التناسلية.

الجنس
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مقدمة

تغير المناخ والفقر والنوع الاجتماعي في إفريقيا
تتسم مخاطر وآثار تغير المناخ بالتنوع الشديد والارتباط القوي بالسياق. حيث أن الفئات المختلفة لديها مستويات مختلفة من الضعف 

والقدرة عبر مختلف الفئات السكانية والمجتمعات. فنجد أن الاختلافات في النوع الاجتماعي والحالة الاجتماعية والثراء والعِرق وأساس الموارد 

الطبيعية والدين، من بين جملة أمور أخرى، تؤثر جميعها على قدرة الأشخاص على التكيف ، وتحظى بأهمية كبيرة فيما يتعلق بفهم التكيف 

، والعمل على تحقيقه.

يعتمد النطاق ، الذي تتسم خلاله إجراءات التكيف بالفعالية في مساعدة الأسر والمجتمعات على التكيف مع تغير المناخ، على الخصائص 

الاجتماعية والاقتصادية للأشخاص المستهدفين من إجراءات التكيف. وتشمل هذه الخصائص السن والنوع الاجتماعي والدخل ومكان الإقامة. 

ومن جانبها تحاول أغلب إجراءات التكيف دمج هذه الخصائص. وفي هذا الجزء نعمل على استكشاف النوع الاجتماعي بغرض فهم ما يعنيه 

، وكيفية تشابكه مع الفقر ، وكيفية تأثيره على التكيف.

النوع الاجتماعي هو عبارة عن بنية اجتماعية. تحدد هذه البنية ما يعنيه أن تكون رجلاً أو امرأة أو فتى أو فتاة أو غير متوافق جنسياً أو 

ذكورياً أو أنثوياً في مجتمع ما. يوجد لدى الجميع أدوار وأوضاع وتوقعات معينة في الأسر والمجتمعات والثقافات التي تحدد أدوراهم طبقاً 

للنوع الاجتماعي. تتفاوت الأدوار طبقاً للنوع الاجتماعي من ثقافة لأخرى وتتغير مع مرور الوقت.

إن النوع الاجتماعي متصل بالجنس ، وإن كان مختلفاً عنه ، والذي يشير إلى الخصائص البيولوجية والفسيولوجية للإناث والذكور والأشخاص 
ثنائيي الجنس على غرار الكروموسومات والهرمونات والأعضاء التناسلية.١

تعتبر عدم المساواة بين الجنسين أحد الأسباب الجذرية للفقر. وبدوره، يجعل تغير المناخ من الفقر المناخ الفقر أكثر سوءاً. ويعني هذا بالنسبة 

إلى العديد من النساء والفتيات اللاتي يعانين من الفقر أن فرص التمتع بحياة أفضل تصبح مهددة بالظلم مرتين بسبب تغير المناخ ، إلى جانب 

عدم المساواة بين الجنسين.

المربع ١: الفروق بين المساواة وعدم المساواة بين الجنسين والعدل بينهما.

أن  الأجناس  لكافة  ، وأنه يجب  احتياجات وأولويات مختلفة  لديها  المختلفة  الأجناس  بأن  الاعتراف  الجنسين هي  •  المساواة بين 

تحظى بفرص متكافئة للتمتع بكامل حقوقها الإنسانية ، وأن يكون في إمكانها المشاركة في التنمية الوطنية والسياسية والاقتصادية 

والاجتماعية والثقافية والاستفادة منها.

•  عدم المساواة بين الجنسين وتعني الإقرار بأن الأشخاص من الأجناس المختلفة ليسوا على حد السواء. تنشأ الاختلافات من نواحي 

علم النفس والتصورات والمواقف والأعراف والمعتقدات الثقافية.

الاعتماد على  دوماً  العدالة يجب  المختلفة. ولضمان  الأجناس  تجاه  بالعدل  الاتسام  تتمثل في  عملية  وهو  الجنسين  بين  •  العدل 

الاستراتيجيات والإجراءات من أجل تعويض السلبيات التي تحرم الأجناس المختلفة من مبدأ تكافؤ الفرص. إن العدل يقودنا إلى 

تحقيق المساواة.

المربع ٢: النوع الاجتماعي والفقر في إفريقيا: تحمل النساء والفتيات للعبء الأكبر

•  نظراً إلى عدم المساواة بين الجنسين، فإن النساء أكثر عرضة للفقر من الرجال. فمقابل كل ١٠٠ رجل تتراوح أعمارهم بين ٢٥ و٣٤ 

عاماً، يعيشون في فقر شديد في جنوب الصحراء الكبرى بإفريقيا، توجد ١٢٧ سيدة.٢ 

•   تعتبر احتمالية إنهاء الفتيان في جنوب الصحراء الكبرى بإفريقيا، للتعليم الثانوي أكبر من الفتيات. ويعني هذا أن الفتيات أقل 

احتمالية للانتقال إلى العمل الرسمي.

•  عدد السيدات والفتيات اللاتي يعشن في عائلات شديدة الفقر في جنوب الصحراء الكبرى بإفريقيا، حيث يعيش أكثر سكان العالم 

فقراً، من المتوقع أن يرتفع من ٢٤9 مليون إلى ٢8٣ مليون بين ٢٠٢١ و٢٠٣٠. )من المتوقع أيضاً أن يشهد وسط وجنوب آسيا موجة 

جديدة من الفقر الشديد.(٣ 

قتُلوا  بين ٢٣٠,٠٠٠ شخص  الكوارث. فمن  عند وقوع  مرة  بأربع عشر  الرجال  أكثر من  للموت  والأطفال عرضة  النساء  •   تصبح 

الاقتصادية  بالحقوق  مباشرة  الجنسية  الفوارق  تتصل   ٤ النساء.  من  منهم  كان ٧٠%  عام ٢٠٠٤،  الهندي  المحيط  تسونامي  في 

والاجتماعية للنساء. وفي المجتمعات التي يحظى فيها النساء والرجال بحقوق متساوية، تسبب الكوارث معدلات وفاة متساوية 

بين الجنسين. وترجع هذه الفوارق إلى عدم المساواة بين الجنسين. يحظى الرجال والفتيان بمعاملة تفضيلية خلال جهود الإنقاذ ، 
وفيما بعد الكوارث تعاني النساء والفتيات أكثر من النقص في الغذاء والموارد الاقتصادية. ٥

•   بعد وقوع الكوارث تكون النساء أكثر عرضة من الرجال لأن يصبحن ضحايا للعنف المنزلي والجنسي. بل إنهن يتفادين ملاجئ 
الطوارئ خوفاً من التعرض للاعتداء الجنسي. ٦

•  غالباً ما تقع مسئولية إحضار المياه على عاتق النساء. يؤدي هذا الأمر إلى أثر غير متكافئ على الصحة العقلية والجسدية للنساء 

، وكذلك ما يحققنه من دخل ، لأن ذلك يحد من وقتهم المخصص للانخراط في الأنشطة الإنتاجية الأخرى.٧ 
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مقدمة

تغير المناخ والفقر والنوع الاجتماعي في إفريقيا
تتسم مخاطر وآثار تغير المناخ بالتنوع الشديد والارتباط القوي بالسياق. حيث أن الفئات المختلفة لديها مستويات مختلفة من الضعف 

والقدرة عبر مختلف الفئات السكانية والمجتمعات. فنجد أن الاختلافات في النوع الاجتماعي والحالة الاجتماعية والثراء والعِرق وأساس الموارد 

الطبيعية والدين، من بين جملة أمور أخرى، تؤثر جميعها على قدرة الأشخاص على التكيف ، وتحظى بأهمية كبيرة فيما يتعلق بفهم التكيف 

، والعمل على تحقيقه.

يعتمد النطاق ، الذي تتسم خلاله إجراءات التكيف بالفعالية في مساعدة الأسر والمجتمعات على التكيف مع تغير المناخ، على الخصائص 

الاجتماعية والاقتصادية للأشخاص المستهدفين من إجراءات التكيف. وتشمل هذه الخصائص السن والنوع الاجتماعي والدخل ومكان الإقامة. 

ومن جانبها تحاول أغلب إجراءات التكيف دمج هذه الخصائص. وفي هذا الجزء نعمل على استكشاف النوع الاجتماعي بغرض فهم ما يعنيه 

، وكيفية تشابكه مع الفقر ، وكيفية تأثيره على التكيف.

النوع الاجتماعي هو عبارة عن بنية اجتماعية. تحدد هذه البنية ما يعنيه أن تكون رجلاً أو امرأة أو فتى أو فتاة أو غير متوافق جنسياً أو 

ذكورياً أو أنثوياً في مجتمع ما. يوجد لدى الجميع أدوار وأوضاع وتوقعات معينة في الأسر والمجتمعات والثقافات التي تحدد أدوراهم طبقاً 

للنوع الاجتماعي. تتفاوت الأدوار طبقاً للنوع الاجتماعي من ثقافة لأخرى وتتغير مع مرور الوقت.

إن النوع الاجتماعي متصل بالجنس ، وإن كان مختلفاً عنه ، والذي يشير إلى الخصائص البيولوجية والفسيولوجية للإناث والذكور والأشخاص 
ثنائيي الجنس على غرار الكروموسومات والهرمونات والأعضاء التناسلية.١

تعتبر عدم المساواة بين الجنسين أحد الأسباب الجذرية للفقر. وبدوره، يجعل تغير المناخ من الفقر المناخ الفقر أكثر سوءاً. ويعني هذا بالنسبة 

إلى العديد من النساء والفتيات اللاتي يعانين من الفقر أن فرص التمتع بحياة أفضل تصبح مهددة بالظلم مرتين بسبب تغير المناخ ، إلى جانب 
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تباين تأثير تغير المناخ على النساء والرجال
بالنسبة إلى النساء والرجال، يُمكن للضعف تجاه آثار تغير المناخ أن يأتي كنتيجة للأدوار القائمة على النوع الاجتماعي. حيث أنه توجد فوارق 

قائمة على النوع الاجتماعي في المسئوليات والعمالة بين أفراد الأسرة وكيفية استفادة الأشخاص من وقتهم بالإضافة إلى الأمن الغذائي. توجد 

أيضاً فوارق حينما يتعلق الأمر بالوصول إلى إمكانية التحكم في الأرض والمنزل الآمن والمال والمعلومات والائتمان والتعليم والصحة – وهي 

جميعها أمور غير متاحة بالفعل للنساء.8 علاوة على ذلك تكون النساء أكثر عرضة للعنف.

تتشكل هذه القيود من خلال الأعراف الاجتماعية ، والتي تحد من حرية النساء على الحركة ، وقدرتهن على الاختيار والتعبير. يؤدي نقص 

المياه والطاقة والغذاء، الناتج جزئياً عن تغير المناخ، إلى عمل مُستنزفِ للوقت ، بالإضافة إلى زيادة التكاليف على النساء والفتيات بسبب 

اضطرارهن إلى السفر إلى مسافات أبعد ، ودفع المزيد من المال للحصول على هذه الموارد.

دائماً ما تتحمل النساء مسئولية إحضار المياه والغذاء والوقود إلى جانب الزراعة للاستهلاك المعيشي وتقديم الرعاية والتنظيف. تصبح أغلب 

هذه الأمور أكثر صعوبة بسبب تغير المناخ.

فعلى سبيل المثال يُمثل نقص المياه في المناطق الريفية من دولة مالي تحدياً متزايداً للسيدات اللاتي دائماً ما يحتجن إلى السير لمسافات بعيدة 

من أجل إحضار المياه. بالإضافة إلى ذلك تزداد تكاليف إحضار المياه خلال موسم الجفاف في هذه المناطق لما يتراوح بين ٢٠-٤٠ مرة مما هي 

عليه في المدن الكبرى في مالي.

تظهر دراسات حالة من غانا وأوغندا أن أحد أبرز الآثار الاجتماعية للضغط البيئي في المجتمعات التي تعتمد على الزراعة تتمثل في أن عمل 

النساء يصبح أكثر صعوبة ، وبالنسبة إلى الأسر الفقيرة فإنها تصبح أكثر فقراً.9  ويعني هذا الأمر أنه من شأن آثار تغير المناخ أن تضيف المزيد 

من الأعباء على وقت النساء. وفعلياً تتحمل النساء في المناطق الريفية المزيد من العمل الزراعي عند هجرة الرجال إلى المدن بحثاً عن العمل.

وعلى الرغم من عدم تكافؤ تأثير تغير المناخ على النساء، إلا أن إجراءات تمكين النساء يمكن أن تتغلب على الفقر ، وتتيح الفرصة لحلول فعالة 
لمجابهة تغير المناخ. ١٠

التأثير الإضافي للسن على عدم المساواة بين الجنسين
بجانب النوع الاجتماعي فإن السن أيضاً يحدد كيفية تشَكُل عدم المساواة بين الجنسين ، ومدى تأثيرها على الفئات المختلفة. يتداخل كل من 

السن والنوع الاجتماعي لخلق تعقيدات عدم المساواة بين الجنسين ، والتي تستلزم الإقرار بها ومعالجتها عند العمل على التكيف مع تغير 

المناخ.

فعلى سبيل المثال من المرجح استبعاد الشباب من أنشطة التكيف والحوكمة والسياسات نتيجة لأعمارهم. تميل بعض المجتمعات إلى افتراض 

إما أنهم صغار للغاية، أو أنهم يفتقرون للمعرفة اللازمة للمشاركة في المسائل التي تؤثر على حياتهم.

بالنسبة إلى الأماكن التي يحظى فيها الشباب ببعض الصلاحيات، فإنه من غير المرجح أن تحظى الفتيات بالتمثيل. وفي مجتمعات بعينها يتم 

افتراض أن الفتيات لا يتمتعن بالقدرة أو الاهتمام للمشاركة في صناعة القرارات بشأن الأشياء التي تؤثر عليهن. وعوضاً عن ذلك يكون من 

الشائع ترك زمام اتخاذ القرارات بشأن المسائل التي تؤثر على الشباب في أيدي كبار السن ، أو الشباب من الذكور.

الظلم المزدوج لتغير المناخ والنوع الاجتماعي
عند التفكير في العدالة المناخية يصبح من الهام الإقرار بتقاطع المسائل المتعلقة بالعدالة.

تشير التقاطعية إلى كيفية تطبيق التصنيفات الاجتماعية المختلفة مثل السن والنوع الاجتماعي والعِرق على الفئات ، وإنشاء أنظمة تفرض 

التمييز وعدم المساواة ، ومن ثم الضعف تجاه آثار تغير المناخ. ببساطة تحدد الطريقة التي تتفاعل بها هذه التصنيفات الاجتماعية كيفية 

تعامل المجتمع مع الأشخاص الذين ينتمون إليها. ويؤثر هذا على كيفية تعرض الأشخاص المختلفين لتأثيرات تغير المناخ.

على سبيل المثال تكون الفتيات أو النساء الأصغر سناً في بعض المجتمعات أكثر عرضة من النساء الأكبر سناً في نفس المجتمع لتحمل المهام 

الثقيلة من العمل. فقد يقضين وقتهم في جمع المياه والحطب بدلاً من الذهاب إلى المدرسة ، أو أداء مهام تحقق الدخل ، وهو الأمر الذي 

يبقيهن في موقف ضعف.

وعلى الصعيد العالمي تعتبر عدم المساواة بين الجنسين بمثابة سبب جذري للفقر. وبدوره يجعل تغير المناخ من الفقر أكثر سوءاً ، بل يفُاقم 

من عدم تكافؤ العلاقات بين النساء والرجال المترسخ لأجيال. ويعني هذا بالنسبة إلى العديد من النساء والفتيات اللاتي يعانين من الفقر أن 

فرص التمتع بحياة أفضل تصبح مهددة للظلم مرتين بسبب تغير المناخ ، إلى جانب عدم المساواة بين الجنسين.

سيدة تحمل أسطال مياه في مالي. المصدر: كيرت كارنمارك/ البنك الدولي.
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بناء الوعي والثقة والثقة في النفس والطموح 

(سياق غ� رسمي) والمعرفة والمهارات والقدرات 

(سياق رسمي).

تغي� العلاقات
العلاقات القا�ة على القوة والتي يعيش الأشخاص 

حياتهم من خلالها عن طريق علاقات حميمية 

وشبكات التواصل الاجت�عي (سياق غ� رسمي) 

وعضوية المجموعات والأنشطة التفاعلية والمفاوضات 

على مستوى المواطنª والسوق (سياق رسمي)

هياكل التحول
الأعراف والعادات والقيمة الاجت�عية القا�ة على التمييز 

 ªوالم�رسات الإقصائية (سياق غ� رسمي) والقوان

والسياسات والإجراءات والخدمات (سياق رسمي)

بناء القوة

   
   

ة 
قو

ء ال
 بنا

 
  

                 تغي� العلاقات

      

هياكل التحول

بناء الوعي والثقة والثقة في النفس والطموح 

(سياق غ� رسمي) والمعرفة والمهارات والقدرات 

(سياق رسمي).

تغي� العلاقات
العلاقات القا�ة على القوة والتي يعيش الأشخاص 

حياتهم من خلالها عن طريق علاقات حميمية 

وشبكات التواصل الاجت�عي (سياق غ� رسمي) 

وعضوية المجموعات والأنشطة التفاعلية والمفاوضات 

على مستوى المواطنª والسوق (سياق رسمي)

هياكل التحول
الأعراف والعادات والقيمة الاجت�عية القا�ة على التمييز 

 ªوالم�رسات الإقصائية (سياق غ� رسمي) والقوان

والسياسات والإجراءات والخدمات (سياق رسمي)

بناء القوة

   
   

ة 
قو

ء ال
 بنا

 
  

                 تغي� العلاقات
      

هياكل التحول

بناء الوعي والثقة والثقة في النفس والطموح 

(سياق غ� رسمي) والمعرفة والمهارات والقدرات 

(سياق رسمي).

تغي� العلاقات
العلاقات القا�ة على القوة والتي يعيش الأشخاص 

حياتهم من خلالها عن طريق علاقات حميمية 

وشبكات التواصل الاجت�عي (سياق غ� رسمي) 

وعضوية المجموعات والأنشطة التفاعلية والمفاوضات 

على مستوى المواطنª والسوق (سياق رسمي)

هياكل التحول
الأعراف والعادات والقيمة الاجت�عية القا�ة على التمييز 

 ªوالم�رسات الإقصائية (سياق غ� رسمي) والقوان

والسياسات والإجراءات والخدمات (سياق رسمي)

بناء القوة

   
   

ة 
قو

ء ال
 بنا

 
  

                 تغي� العلاقات

      

هياكل التحول

بناء الوعي والثقة والثقة في النفس والطموح 

(سياق غ� رسمي) والمعرفة والمهارات والقدرات 

(سياق رسمي).

تغي� العلاقات
العلاقات القا�ة على القوة والتي يعيش الأشخاص 

حياتهم من خلالها عن طريق علاقات حميمية 

وشبكات التواصل الاجت�عي (سياق غ� رسمي) 

وعضوية المجموعات والأنشطة التفاعلية والمفاوضات 

على مستوى المواطنª والسوق (سياق رسمي)

هياكل التحول
الأعراف والعادات والقيمة الاجت�عية القا�ة على التمييز 

 ªوالم�رسات الإقصائية (سياق غ� رسمي) والقوان

والسياسات والإجراءات والخدمات (سياق رسمي)

الشكل ١: إطار عمل المساواة في النوع الاجتماعي 
من كير، والذي يركز على تمكين الفئات الأقل حظاً ، 

وتغيير العلاقات ، وتحويل الهياكل التي تساهم في عدم 
المساواة بين الجنسين. المصدر: كير، ٢٠١8. ١٣

إطار عمل المساواة بين الجنسين من كير
يتطلب تعزيز المساواة في النوع الاجتماعي لدعم التكيف مع تغير المناخ أساليب من شأنها زيادة قدرات النساء والفتيات والفئات الضعيفة 

التمييز  الأخرى. تحتاج هذه الأساليب إلى بناء القدرات ، وتغيير العلاقات القائمة على القوة ، وتحويل الهياكل الاجتماعية التي تؤدي إلى 

والضعف القائم على الجنس.

يجب ضم الرجال والفتيان في العمليات التي تتحدى الأعراف والتي ترسخ عدم المساواة في النوع الاجتماعي. ومن أجل الترويج لهذا المنهج 

تستخدم كير إطار عمل المساواة على أساس النوع الاجتماعي )الشكل ٢(. يقُر هذا الإطار بأنه يجب للمناهج الهادفة لتمكين النساء والفتيات 
أن تضم الرجال والفتيان والأشخاص من جميع/ مختلف الأجناس.١٢

آلية مفيدة لفهم قابلية التأثر المبني على النوع الاجتماعي لتوجيه التخطيط المحلي للتكيف
من أجل التخطيط لإجراءات فعالة للتكيف يصبح من الضروري استخدام معلومات مناخية علمية. ومع ذلك يمتلك الأشخاص المقيمين في 

المناطق المعرضة للتأثير معرفة قيمة عن المناخ ، وكيفية تأثيره على مختلف الأشخاص. ومن ثم يجب استشارتهم من أجل توجيه السياسات 

المحلية والتأثير عليها.

ضرورة لعب النساء والفتيات لدور محوري في الاستجابة لأزمة المناخ
بينما تتحمل النساء والفتيات في العديد من المناطق العبء الأكبر من أزمة المناخ، إلا أنهن يلعبن دوراً أساسياً في تطوير الحلول المبتكرة 

والفعالة لمواجهة تغير المناخ. حيث لم يعد من الممكن تهميش دور النساء والفتيات، بل أصبح من الضروري توفير الدعم لهن من أجل 

لعب دور فعال لتحقيق التكيف مع تغير المناخ في مجتمعاتهن. 

وفي الوقت نفسه تحتاج المشاركة الهادفة للنساء في صناعة القرارات والمفاوضات المناخية إلى الارتفاع على الأصعدة الوطنية والعالمية. فقد 

أصبح من الواجب على الحكومات استهداف المساواة بين الجنسين ، وضمان تولي المزيد من النساء لأدوار قيادية في الحكومة، والمشاركة 
مع منظمات حقوق المرأة في الصفوف الأمامية لمواجهة أزمة المناخ. ١١

تحليل قابلية التأثر بالمناخ 
والقدرات )CVCA( في 

فونجسالي، لاو. المصدر: بنجامين 
بوميرلياو/ كير.
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هياكل التحول

بناء الوعي والثقة والثقة في النفس والطموح 

(سياق غ� رسمي) والمعرفة والمهارات والقدرات 

(سياق رسمي).

تغي� العلاقات
العلاقات القا�ة على القوة والتي يعيش الأشخاص 

حياتهم من خلالها عن طريق علاقات حميمية 

وشبكات التواصل الاجت�عي (سياق غ� رسمي) 

وعضوية المجموعات والأنشطة التفاعلية والمفاوضات 

على مستوى المواطنª والسوق (سياق رسمي)

هياكل التحول
الأعراف والعادات والقيمة الاجت�عية القا�ة على التمييز 

 ªوالم�رسات الإقصائية (سياق غ� رسمي) والقوان

والسياسات والإجراءات والخدمات (سياق رسمي)

بناء القوة

   
   

ة 
قو

ء ال
 بنا

 
  

                 تغي� العلاقات

      

هياكل التحول

بناء الوعي والثقة والثقة في النفس والطموح 

(سياق غ� رسمي) والمعرفة والمهارات والقدرات 

(سياق رسمي).

تغي� العلاقات
العلاقات القا�ة على القوة والتي يعيش الأشخاص 

حياتهم من خلالها عن طريق علاقات حميمية 

وشبكات التواصل الاجت�عي (سياق غ� رسمي) 

وعضوية المجموعات والأنشطة التفاعلية والمفاوضات 

على مستوى المواطنª والسوق (سياق رسمي)

هياكل التحول
الأعراف والعادات والقيمة الاجت�عية القا�ة على التمييز 

 ªوالم�رسات الإقصائية (سياق غ� رسمي) والقوان

والسياسات والإجراءات والخدمات (سياق رسمي)
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                 تغي� العلاقات

      

هياكل التحول

بناء الوعي والثقة والثقة في النفس والطموح 

(سياق غ� رسمي) والمعرفة والمهارات والقدرات 

(سياق رسمي).

تغي� العلاقات
العلاقات القا�ة على القوة والتي يعيش الأشخاص 

حياتهم من خلالها عن طريق علاقات حميمية 

وشبكات التواصل الاجت�عي (سياق غ� رسمي) 

وعضوية المجموعات والأنشطة التفاعلية والمفاوضات 

على مستوى المواطنª والسوق (سياق رسمي)

هياكل التحول
الأعراف والعادات والقيمة الاجت�عية القا�ة على التمييز 

 ªوالم�رسات الإقصائية (سياق غ� رسمي) والقوان

والسياسات والإجراءات والخدمات (سياق رسمي)

بناء القوة

   
   

ة 
قو
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                 تغي� العلاقات

      

هياكل التحول

بناء الوعي والثقة والثقة في النفس والطموح 

(سياق غ� رسمي) والمعرفة والمهارات والقدرات 

(سياق رسمي).

تغي� العلاقات
العلاقات القا�ة على القوة والتي يعيش الأشخاص 

حياتهم من خلالها عن طريق علاقات حميمية 

وشبكات التواصل الاجت�عي (سياق غ� رسمي) 

وعضوية المجموعات والأنشطة التفاعلية والمفاوضات 

على مستوى المواطنª والسوق (سياق رسمي)

هياكل التحول
الأعراف والعادات والقيمة الاجت�عية القا�ة على التمييز 

 ªوالم�رسات الإقصائية (سياق غ� رسمي) والقوان

والسياسات والإجراءات والخدمات (سياق رسمي)

الشكل ١: إطار عمل المساواة في النوع الاجتماعي 
من كير، والذي يركز على تمكين الفئات الأقل حظاً ، 

وتغيير العلاقات ، وتحويل الهياكل التي تساهم في عدم 
المساواة بين الجنسين. المصدر: كير، ٢٠١8. ١٣

إطار عمل المساواة بين الجنسين من كير
يتطلب تعزيز المساواة في النوع الاجتماعي لدعم التكيف مع تغير المناخ أساليب من شأنها زيادة قدرات النساء والفتيات والفئات الضعيفة 

التمييز  الأخرى. تحتاج هذه الأساليب إلى بناء القدرات ، وتغيير العلاقات القائمة على القوة ، وتحويل الهياكل الاجتماعية التي تؤدي إلى 

والضعف القائم على الجنس.

يجب ضم الرجال والفتيان في العمليات التي تتحدى الأعراف والتي ترسخ عدم المساواة في النوع الاجتماعي. ومن أجل الترويج لهذا المنهج 

تستخدم كير إطار عمل المساواة على أساس النوع الاجتماعي )الشكل ٢(. يقُر هذا الإطار بأنه يجب للمناهج الهادفة لتمكين النساء والفتيات 
أن تضم الرجال والفتيان والأشخاص من جميع/ مختلف الأجناس.١٢

آلية مفيدة لفهم قابلية التأثر المبني على النوع الاجتماعي لتوجيه التخطيط المحلي للتكيف
من أجل التخطيط لإجراءات فعالة للتكيف يصبح من الضروري استخدام معلومات مناخية علمية. ومع ذلك يمتلك الأشخاص المقيمين في 

المناطق المعرضة للتأثير معرفة قيمة عن المناخ ، وكيفية تأثيره على مختلف الأشخاص. ومن ثم يجب استشارتهم من أجل توجيه السياسات 

المحلية والتأثير عليها.

ضرورة لعب النساء والفتيات لدور محوري في الاستجابة لأزمة المناخ
بينما تتحمل النساء والفتيات في العديد من المناطق العبء الأكبر من أزمة المناخ، إلا أنهن يلعبن دوراً أساسياً في تطوير الحلول المبتكرة 

والفعالة لمواجهة تغير المناخ. حيث لم يعد من الممكن تهميش دور النساء والفتيات، بل أصبح من الضروري توفير الدعم لهن من أجل 

لعب دور فعال لتحقيق التكيف مع تغير المناخ في مجتمعاتهن. 

وفي الوقت نفسه تحتاج المشاركة الهادفة للنساء في صناعة القرارات والمفاوضات المناخية إلى الارتفاع على الأصعدة الوطنية والعالمية. فقد 

أصبح من الواجب على الحكومات استهداف المساواة بين الجنسين ، وضمان تولي المزيد من النساء لأدوار قيادية في الحكومة، والمشاركة 
مع منظمات حقوق المرأة في الصفوف الأمامية لمواجهة أزمة المناخ. ١١

تحليل قابلية التأثر بالمناخ 
والقدرات )CVCA( في 

فونجسالي، لاو. المصدر: بنجامين 
بوميرلياو/ كير.
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والقدرات )CVCA( من  بالمناخ  التأثر  قابلية  تحليل  يعتبر  

تجاه  المختلفة  الضعف  نقاط  لفهم  مُصممة  آلية  بمثابة  كير 

آثار تغير المناخ.

يساعد تحليل قابلية التأثر بالمناخ والقدرات )CVCA( هؤلاء 

المعلومات  جمع  في  التكيف  إجراءات  تطوير  على  القائمين 

على المستوى المجتمعي ، وكذلك معلومات على نطاق أوسع 

الصعيد  على  فهم  إلى  للتوصل  ووطنية(  وإقليمية  )محلية 

القدرات  هي  وما   ، المناخ  تغير  آثار  تجاه  للضعف  المحلي 

الموجودة فعلياً من أجل التأقلم معه.

تركز الآلية بشكل خاص على مسائل الجنس والنظام البيئي 

والحوكمة. ومن خلال استكشاف أوجه عدم المساواة في النوع 

الاجتماعي في السياق المحلي، يسُهل تحليل قابلية التأثر بالمناخ 

والقدرات )CVCA( عملية تحليل الحواجز القائمة على النوع 

ضم  خلال  من  المرونة  زيادة  وخيارات  وفرص   ، الاجتماعي 

الاستجابة المبينة على النوع الاجتماعي إلى التخطيط للتكيف 

وتطبيقه.

التأثر  قابلية  تحليل  استخدام  كيفية 
)CVCA( بالمناخ والقدرات

يعمل الدليل الإرشادي لتحليل قابلية التأثر بالمناخ والقدرات 

)CVCA( على إرشادكم من خلال عملية إجراء تحليل قابلية 

الدليل  اتباع  خلال  من  ويمكنكم  والقدرات.  بالمناخ  التأثر 

الفئات  لمختلف  التكيف خصيصاً  إجراءات  تحديد  الإرشادي 

من الأشخاص ، أو على مستوى المجتمع ، أو على نطاق أوسع 

المناخ.  تغير  تجاه  مرونتها  لزيادة  المجتمعات  أجل دعم  من 

يمكن استخدام الدليل الإرشادي من أجل التخطيط والتحرك 

على المستوى المجتمعي ، وإطلاق حملات التوعية والمناصرة ، 

ومن أجل تصميم المشروعات والبرامج )الشكل ٤(.

)CVCA( خطوات عملية تحليل قابلية التأثر بالمناخ والقدرات
توجد سبع خطوات رئيسية في عملية تحليل قابلية التأثر بالمناخ والقدرات )CVCA(. يوضح الشكل ٣ هذه الخطوات. )ترد نتائج كل خطوة 

في المربعات البرتقالية. ترد الاستخدامات المحتملة لتحليل قابلية التأثر بالمناخ والقدرات )CVCA( في المربعات صفراء اللون(.

لا يلزم اتخاذ الخطوات بالترتيب واحدة تلو الأخرى. فعلى الصعيد العملي يجوز إجراء بعض الخطوات بشكل متزامن. وقد تحتاج إلى الرجوع 

إلى خطوات سابقة من أجل تحسين بعض الأشياء مع التقدم أكثر في العملية. يرجى العلم بأنه يجب مواءمة هذه الخطوات بناء على وقت 

.)CVCA( وكيفية وأسباب استخدامك لتحليل قابلية التأثر بالمناخ والقدرات

يعتبر تحليل قابلية التأثر بالمناخ والقدرات CVCA �ثابة 

خطوة نحو تطوير خطة للتكيف المجتمعي. حيث أنه يسهل 

ضم الخطط المجتمعية في مخطط التنمية المحلية. وفي حال 

كانت هذه الطريقة التي تخُطط بها لاستخدام تحليل قابلية 

التأثر بالمناخ والقدرات CVCA، فإن مشاركة الأطراف المعنية 

تتسم بالضرورة ويجب استخدام أدوات إضافية (أي صياغة 

الرؤى) من أجل تطوير خطط التكيف.

التخطيط والعمل على المستوى المجتمعي

ºكن استخدام نتائج تحليل قابلية التأثر بالمناخ 

والقدرات CVCA كأساس لتطوير الحملات للتغي« 

الشامل والتأث« الوطني وشبه الوطني على عمليات 
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والقدرات )CVCA( من  بالمناخ  التأثر  قابلية  تحليل  يعتبر  

تجاه  المختلفة  الضعف  نقاط  لفهم  مُصممة  آلية  بمثابة  كير 
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القدرات  هي  وما   ، المناخ  تغير  آثار  تجاه  للضعف  المحلي 

الموجودة فعلياً من أجل التأقلم معه.

تركز الآلية بشكل خاص على مسائل الجنس والنظام البيئي 
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ضم  خلال  من  المرونة  زيادة  وخيارات  وفرص   ، الاجتماعي 

الاستجابة المبينة على النوع الاجتماعي إلى التخطيط للتكيف 

وتطبيقه.

التأثر  قابلية  تحليل  استخدام  كيفية 
)CVCA( بالمناخ والقدرات

يعمل الدليل الإرشادي لتحليل قابلية التأثر بالمناخ والقدرات 

)CVCA( على إرشادكم من خلال عملية إجراء تحليل قابلية 

الدليل  اتباع  خلال  من  ويمكنكم  والقدرات.  بالمناخ  التأثر 

الفئات  لمختلف  التكيف خصيصاً  إجراءات  تحديد  الإرشادي 
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المناخ.  تغير  تجاه  مرونتها  لزيادة  المجتمعات  أجل دعم  من 

يمكن استخدام الدليل الإرشادي من أجل التخطيط والتحرك 

على المستوى المجتمعي ، وإطلاق حملات التوعية والمناصرة ، 

ومن أجل تصميم المشروعات والبرامج )الشكل ٤(.
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توجد سبع خطوات رئيسية في عملية تحليل قابلية التأثر بالمناخ والقدرات )CVCA(. يوضح الشكل ٣ هذه الخطوات. )ترد نتائج كل خطوة 

في المربعات البرتقالية. ترد الاستخدامات المحتملة لتحليل قابلية التأثر بالمناخ والقدرات )CVCA( في المربعات صفراء اللون(.

لا يلزم اتخاذ الخطوات بالترتيب واحدة تلو الأخرى. فعلى الصعيد العملي يجوز إجراء بعض الخطوات بشكل متزامن. وقد تحتاج إلى الرجوع 

إلى خطوات سابقة من أجل تحسين بعض الأشياء مع التقدم أكثر في العملية. يرجى العلم بأنه يجب مواءمة هذه الخطوات بناء على وقت 
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ºكن استخدام نتائج تحليل قابلية التأثر بالمناخ 

والقدرات CVCA كأساس لتطوير الحملات للتغي« 

الشامل والتأث« الوطني وشبه الوطني على عمليات 

التخطيط للتكيف. وفي حال كان ذلك هو هدفك 

الرئيسي، فإنك قد تحتاج إلى ضم مÃرسات إضافية 

للتخطيط لإشراك الأطراف المعنية.

حملات التوعية والمناصرة

ºكن استخدام تحليل قابلية التأثر بالمناخ والقدرات 

CVCA من أجل ضم مخاطر تغ« المناخ في تصميم 

المشروع والبرنامج. وفي هذه الحالة ºكن استخدامه 

بطريقة مبسطة بعض الشيء ، ومن ثم ينتهي المطاف 

بالتنفيذ على نطاق واسع.

تصميم المشروع والبرنامج

يعتبر تحليل قابلية التأثر بالمناخ والقدرات CVCA �ثابة 

خطوة نحو تطوير خطة للتكيف المجتمعي. حيث أنه يسهل 

ضم الخطط المجتمعية في مخطط التنمية المحلية. وفي حال 

كانت هذه الطريقة التي تخُطط بها لاستخدام تحليل قابلية 

التأثر بالمناخ والقدرات CVCA، فإن مشاركة الأطراف المعنية 

تتسم بالضرورة ويجب استخدام أدوات إضافية (أي صياغة 

الرؤى) من أجل تطوير خطط التكيف.

التخطيط والعمل على المستوى المجتمعي

ºكن استخدام نتائج تحليل قابلية التأثر بالمناخ 

والقدرات CVCA كأساس لتطوير الحملات للتغي« 

الشامل والتأث« الوطني وشبه الوطني على عمليات 

التخطيط للتكيف. وفي حال كان ذلك هو هدفك 

الرئيسي، فإنك قد تحتاج إلى ضم مÃرسات إضافية 

للتخطيط لإشراك الأطراف المعنية.

حملات التوعية والمناصرة

ºكن استخدام تحليل قابلية التأثر بالمناخ والقدرات 

CVCA من أجل ضم مخاطر تغ« المناخ في تصميم 

المشروع والبرنامج. وفي هذه الحالة ºكن استخدامه 

بطريقة مبسطة بعض الشيء ، ومن ثم ينتهي المطاف 

بالتنفيذ على نطاق واسع.

تصميم المشروع والبرنامج

يعتبر تحليل قابلية التأثر بالمناخ والقدرات CVCA �ثابة 

خطوة نحو تطوير خطة للتكيف المجتمعي. حيث أنه يسهل 

ضم الخطط المجتمعية في مخطط التنمية المحلية. وفي حال 

كانت هذه الطريقة التي تخُطط بها لاستخدام تحليل قابلية 

التأثر بالمناخ والقدرات CVCA، فإن مشاركة الأطراف المعنية 

تتسم بالضرورة ويجب استخدام أدوات إضافية (أي صياغة 

الرؤى) من أجل تطوير خطط التكيف.

التخطيط والعمل على المستوى المجتمعي

ºكن استخدام نتائج تحليل قابلية التأثر بالمناخ 

والقدرات CVCA كأساس لتطوير الحملات للتغي« 

الشامل والتأث« الوطني وشبه الوطني على عمليات 

التخطيط للتكيف. وفي حال كان ذلك هو هدفك 

الرئيسي، فإنك قد تحتاج إلى ضم مÃرسات إضافية 

للتخطيط لإشراك الأطراف المعنية.

حملات التوعية والمناصرة

ºكن استخدام تحليل قابلية التأثر بالمناخ والقدرات 

CVCA من أجل ضم مخاطر تغ« المناخ في تصميم 

المشروع والبرنامج. وفي هذه الحالة ºكن استخدامه 

بطريقة مبسطة بعض الشيء ، ومن ثم ينتهي المطاف 

بالتنفيذ على نطاق واسع.

تصميم المشروع والبرنامج

الشكل ٢: الاستخدامات المختلفة لتحليل قابلية 
التأثر بالمناخ والقدرات )CVCA(. المصدر: كير، 

.٢٠١9
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)CVCA( الأدوات التشاركية المستخدمة في تحليل قابلية التأثر بالمناخ والقدرات
كما ستلاحظ فإن الخطوة ٤ من عملية تحليل قابلية التأثر بالمناخ والقدرات )CVCA( تضم البحث التشاركي. وخلال هذه الخطوة يمكن 

للميسرين الدخول في حوار مع أعضاء المجتمع للتعرف على تجاربهم ووجهات نظرهم بشأن تغير المناخ وآثاره على مجتمعهم.

يضم الدليل الإرشادي لتحليل قابلية التأثر بالمناخ والقدرات )CVCA( تفاصيل بخصوص العديد من الأدوات التشاركية كما هو موضح في 
الجدول ١. )من أجل قدر أوفى من الإرشادات قم بمراجعة تحليل قابلية التأثر بالمناخ والقدرات )CVCA( لتغير المناخ من كير (.١٥

)CVCA( الجدول ١: أدوات تشاركية للاستخدام خلال عملية تحليل قابلية التأثر بالمناخ والقدرات

الغرض من الأداة اسم الأداة رقم الدليل الميداني

تضم خريطة المخاطر مدخل إلى المجتمع وظروفه المحيطة والمخاطر التي من شأنها التأثير عليه. تحدد الخريطة 

استراتيجيات بارزة لسبل كسب العيش والموارد اللازمة وأماكن ممارستها.

خريطة المخاطر ١

يقدم التسلسل الزمني نبذة عن الأحداث الهامة في المجتمع. تساعد هذه الخلفية على تحليل اتجاهات المخاطر 

والتغيرات بناء على تصورات المجتمع.

التسلسل الزمني ٢

يحدد التقويم الموسمي الأنشطة الهامة لسبل كسب العيش على مدار العام ، ويقُدم أساساً لمناقشة التغيرات 

الموسمية التي يلاحظها المجتمع.

التقويم الموسمي ٣

تستكشف الساعة اليومية الفوارق بين الجنسين في المهام اليومية ، وتقديم رؤى بخصوص الأدوار والمسئوليات على 

أساس الجنس.

الساعة اليومية ٤

تستكشف ممارسات الفرز الفوارق في النوع الاجتماعي في سلطة اتخاذ القرارات في الأسرة. كما أنها تروج لمناقشة 

قيمة الاتخاذ المشترك للقرارات.

أعمال الفرز ٥

تسهل سلاسل التأثير تقييمات للآثار المباشرة وغير المباشرة للمخاطر على سبل كسب العيش من خلال تقديم أساساً 

لمناقشة كيفية استجابة الأشخاص للآثار المترتبة.

سلاسل التأثير ٦

تحدد مصفوفة الضعف تجاه آثار تغير المناخ أولوية أصول ومخاطر سبل كسب العيش المتعلقة بكل من المناخ 

والعوامل الأخرى. كما أنها تقيم أيضاً درجة تأثير المخاطر على أصول سبل كسب العيش. 

مصفوفة الضعف تجاه آثار تغير 

المناخ

٧

يحدد مخطط فين المؤسسات التي تتفاعل مع أعضاء المجتمع والخدمات التي تقدمها. ]Venn[ مخطط فين 8

تحدد سبل التكيف خيارات بناء التكيف والمرونة وتقييم الفرص والحواجز لوضعها في موضعها الأنسب. سبل التكيف 9

في الوحدة 8 من هذا الدليل الإرشادي ستتُاح لك فرصة التعرف على عملية تطوير خطة عمل للتكيف المجتمعي. احرص على الرجوع إلى 

الوحدة ٣ وتذكير نفسك بأهمية ضم أبعاد النوع الاجتماعي ، وإشراك الأشخاص من جميع هويات النوع الاجتماعي ، واستخدام الأدوات 

التشاركية. من شأن ذلك أن يضمن لك دعم إجراءات التكيف للمساواة بين الجنسين ، وتعزيز دور النساء والفتيات والفئات الضعيفة الأخرى 

كشركاء أساسيين في تطوير حلول تغير المناخ.

مراجع إضافية

فهم النوع الاجتماعي والضعف تجاه آثار تغير المناخ
إقرأ مقال برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بعنوان لماذا تغض إجراءات الاستجابة لتغير المناخ النظر عن النوع الاجتماعي. حيث يسلط ذلك المقال 

الضوء على إخفاق إجراءات الاستجابة لتغير المناخ في الإقرار بتباين آثاره على الأجناس المختلفة ، وتأثير ذلك على هؤلاء الذين تم التغاضي 

عنهم.

إقرأ مقدمة إلى أسس النوع الاجتماعي من كير للتعرف على المصطلحات الأساسية التي يتم استخدامها في النقاش الدائر حول الجنس وتغير 

المناخ )أي الفارق بين الجنس والنوع الاجتماعي ، ومعنى أوجه عدم المساواة بين الجنسين(.

الأبحاث بشأن عدم  إليه  للتعرف على ما توصلت  الطبيعة  الدولي لحفظ  الاتحاد  الكوارث والنوع الاجتماعي من  أرقام إحصائية عن  إقرأ 

المساواة بين الأجناس المختلفة خلال الكوارث.

إقرأ مقال من [أرض واحدة One Earth [ لتتعرف أكثر على أسباب الدور المحوري للنساء في حل أزمة المناخ.

قم بالاطلاع على دورات كير بشأن المناخ وعدالة النوع للتعرف على مدى ارتباط العدالة المناخية وعدالة النوع ، وما يلزم من أجل تنفيذ 

التدخلات القائمة على التحول والاستجابة للنوع الاجتماعي. 

اعرف المزيد عن مدى تأثير النوع الاجتماعي على التكيف في هذا الملخص، تكيف النوع الاجتماعي: من ممارسة جيدة إلى سياسة أفضل، من 

كير.

شاهد فيديو                                             لتعرف المزيد عن النوع الاجتماعي والفرق بينه وبين الجنس.

إقرأ الدليل الإرشادي المقدم من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي عن أهمية مساهمة الشباب في العمل المناخي وكيفية تمكينه.

أدوات لتقييمات النوع الاجتماعي وقابلية التأثر
بالمناخ والقدرات  التأثر  قابلية  لتتعلم كيفية إجراء تحليل  بالمناخ والقدرات )CVCA( من كير  التأثر  قابلية  لتحليل  الدليل الإرشادي  اقرأ 

)CVCA(. يقدم لك هذا الدليل الإرشادي تفاصيل أوفى عن خطوات إجراء تحليل قابلية التأثر بالمناخ والقدرات )CVCA( وكيفية الاستفادة 

من النتائج في توجيه السياسات والممارسات حول تغير المناخ.

اقرأ مقدمة إلى تحليل قابلية التأثر بالمناخ والقدرات )CVCA( من كير وهي عبارة عن دورة يمكنك الحصول عليها لتتعلم المزيد عن تحليل 

قابلية التأثر بالمناخ والقدرات )CVCA( ، وقابلية تطبيقه لفهم الآثار المتفاوتة لتغير المناخ على الأشخاص ذوي الهويات الجنسانية المختلفة.

اقرأ شرح خطوة بخطوة لتحليل قابلية التأثر بالمناخ والقدرات )CVCA( من البداية إلى النهاية.

اقرأ الدليل التدريبي لبحث النوع الاجتماعي وتغير المناخ في الزراعة والأمن الغذائي للتنمية الريفية. يقدم لك هذا الدليل مؤشرات حول كيفية 

إجراء بحث حول النوع الاجتماعي وتغير المناخ في القطاع الزراعي. يمكن للدليل الإرشادي أن يساعدك أيضاً على إجراء بحث في أي قطاع آخر 

تظهر فيه أوجه عدم المساواة الشديدة بين الجنسين على غرار المصايد والتجارة وما شابه.

شاهد فيديو بعنوان أداة تحليل قابلية التأثر بالمناخ والقدرات )CVCA( من كير في دقيقتين )٢:٤٠( لتعرف المزيد عن تحليل قابلية التأثر 

.)CVCA( بالمناخ والقدرات

الأعراف  تسبب  كيفية  الفيديو  لك  )١٢:٤٢(. يشرح  الاجتماعي  النوع  في  المساواة  وعدم  المناخ  لتغير  المزدوج  الظلم  بعنوان  فيديو  شاهد 

التعرف على الاختلاف بين النوع الاجتماعي والجنس ومدى  الاجتماعية في أوجه عدم المساواة في النوع الاجتماعي. يتيح لك الفيديو أيضاً 

انتشار الظلم المبني على النوع الاجتماعي عبر مختلف الأعمار والأجناس.

 ]٧:١٤[ Genderbread Cookie 
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)CVCA( الأدوات التشاركية المستخدمة في تحليل قابلية التأثر بالمناخ والقدرات
كما ستلاحظ فإن الخطوة ٤ من عملية تحليل قابلية التأثر بالمناخ والقدرات )CVCA( تضم البحث التشاركي. وخلال هذه الخطوة يمكن 

للميسرين الدخول في حوار مع أعضاء المجتمع للتعرف على تجاربهم ووجهات نظرهم بشأن تغير المناخ وآثاره على مجتمعهم.

يضم الدليل الإرشادي لتحليل قابلية التأثر بالمناخ والقدرات )CVCA( تفاصيل بخصوص العديد من الأدوات التشاركية كما هو موضح في 
الجدول ١. )من أجل قدر أوفى من الإرشادات قم بمراجعة تحليل قابلية التأثر بالمناخ والقدرات )CVCA( لتغير المناخ من كير (.١٥

)CVCA( الجدول ١: أدوات تشاركية للاستخدام خلال عملية تحليل قابلية التأثر بالمناخ والقدرات

الغرض من الأداة اسم الأداة رقم الدليل الميداني

تضم خريطة المخاطر مدخل إلى المجتمع وظروفه المحيطة والمخاطر التي من شأنها التأثير عليه. تحدد الخريطة 

استراتيجيات بارزة لسبل كسب العيش والموارد اللازمة وأماكن ممارستها.

خريطة المخاطر ١

يقدم التسلسل الزمني نبذة عن الأحداث الهامة في المجتمع. تساعد هذه الخلفية على تحليل اتجاهات المخاطر 

والتغيرات بناء على تصورات المجتمع.

التسلسل الزمني ٢

يحدد التقويم الموسمي الأنشطة الهامة لسبل كسب العيش على مدار العام ، ويقُدم أساساً لمناقشة التغيرات 

الموسمية التي يلاحظها المجتمع.

التقويم الموسمي ٣

تستكشف الساعة اليومية الفوارق بين الجنسين في المهام اليومية ، وتقديم رؤى بخصوص الأدوار والمسئوليات على 

أساس الجنس.

الساعة اليومية ٤

تستكشف ممارسات الفرز الفوارق في النوع الاجتماعي في سلطة اتخاذ القرارات في الأسرة. كما أنها تروج لمناقشة 

قيمة الاتخاذ المشترك للقرارات.

أعمال الفرز ٥

تسهل سلاسل التأثير تقييمات للآثار المباشرة وغير المباشرة للمخاطر على سبل كسب العيش من خلال تقديم أساساً 

لمناقشة كيفية استجابة الأشخاص للآثار المترتبة.

سلاسل التأثير ٦

تحدد مصفوفة الضعف تجاه آثار تغير المناخ أولوية أصول ومخاطر سبل كسب العيش المتعلقة بكل من المناخ 

والعوامل الأخرى. كما أنها تقيم أيضاً درجة تأثير المخاطر على أصول سبل كسب العيش. 

مصفوفة الضعف تجاه آثار تغير 

المناخ

٧

يحدد مخطط فين المؤسسات التي تتفاعل مع أعضاء المجتمع والخدمات التي تقدمها. ]Venn[ مخطط فين 8

تحدد سبل التكيف خيارات بناء التكيف والمرونة وتقييم الفرص والحواجز لوضعها في موضعها الأنسب. سبل التكيف 9

في الوحدة 8 من هذا الدليل الإرشادي ستتُاح لك فرصة التعرف على عملية تطوير خطة عمل للتكيف المجتمعي. احرص على الرجوع إلى 

الوحدة ٣ وتذكير نفسك بأهمية ضم أبعاد النوع الاجتماعي ، وإشراك الأشخاص من جميع هويات النوع الاجتماعي ، واستخدام الأدوات 

التشاركية. من شأن ذلك أن يضمن لك دعم إجراءات التكيف للمساواة بين الجنسين ، وتعزيز دور النساء والفتيات والفئات الضعيفة الأخرى 

كشركاء أساسيين في تطوير حلول تغير المناخ.

مراجع إضافية

فهم النوع الاجتماعي والضعف تجاه آثار تغير المناخ
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بصيص أمل

دراسات حالة

مجتمعات كير في الصومال والسودان

نجح مشروع مجتمعات كير برعاية منظمة اليونيسيف في الصومال والسودان في التصدي لأعراف النوع الاجتماعي  حول العنف القائم على 

النوع الاجتماعي من خلال حوار بتنظيم من النظراء. وفي هذا المشروع التقت المجتمعات من أجل مناقشة وفهم الدوافع وراء عدم المساواة 

بين الجنسين ، والتي نتج عنها العنف القائم على النوع الاجتماعي ضد المرأة. وقد ساعدت هذه المناقشات تلك المجتمعات في اكتساب المزيد 

من الوعي عن العنف القائم على النوع الاجتماعي وتمكينها من إجراء حوار بين الأجيال حول الآثار الضارة لهذا النوع من العنف. كذلك 

أجرى الشباب والراشدون محادثات عن الأعراف والسلوكيات التي أدت إلى تفاقم هذا النوع من العنف ، وتحديد سبل للتصدي لهذه الأعراف 

والسلوكيات.

مساندة شركة بلو فنتشرز لنساء الصيد في جزر القمر

تعمل شركة بلو فنتشرز مع نساء يعملن بالصيد في جزر القمر من أجل مساعدتهن على التقدم وكسب المزيد من القيمة من مصايدهن. 

تعمل النساء من خلال اتحاد محلي يتألف من سيدات من ثلاث قرى يقمن بصيد الأخطبوطات والمحاريات والسمك في مسطحات الشعاب 

المرجانية، بينما يعملن أيضًا على الحفاظ على الموارد البحرية التي توفر لهن سبل كسب العيش من الصيد. ومنذ ذلك الحين، تعرفت النساء 

على طرق لحفظ الأسماك والأخطبوطات مثل التمليح والتجفيف والتدخين.

النوع الاجتماعي في الزراعة الذكية مناخياً في مالي

 Groupe مع   )AgriFed( المستدامة  والتنمية  النسائية  الزراعة  يسمى  للمرأة  المتحدة  الأمم  هيئة  تقوده  برنامج  اشترك   ،٢٠١٧ عام  في 

d'Animation Action au Sahel، وهي منظمة غير حكومية محلية في مالي، في مشروع لمساعدة النساء على تحسين إنتاجية المحاصيل 

والدخل والرفاهية للنساء. عمل المشروع مع المزارعات لتحديث تقنياتهن الزراعية، مما أدى إلى تعزيز سبل العيش وزيادة الدخل. قم بقراءة 

دراسة الحالة )ص. ٤٤(.

الفيديوهات
شاهد التحديات وفرص مواجهة العنف القائم على النوع الاجتماعي في إفريقيا )٥١:٢٧(. وهو عبارة عن تسجيل لندوة عبر الانترنت تعبر 

خلاله نانا أوتو أويورتي، ناشطة شابة، عن أهمية القيادة النسائية الشابة ودعم أصوات نساء إفريقيا في التحرك للقضاء على العنف القائم 

على النوع الاجتماعي.

شاهد هذا الفيديو والذي يسجل مجموعة الشباب الأفارقة خلال حديثهم عن دور الشباب الأفريقي في الحركات المناهضة للعنف القائم 

على النوع الاجتماعي )١:٠٥:٢٥(. يناقش الشباب قوة النشاط والمناصرة ، وكذلك أهمية التكاتف من أجل مساعدة الناجين من العنف القائم 

على النوع الاجتماعي.

شاهد فيديو لندوة عن مبادرة شباب القادة الأفارقة )١:١٢:٠٢(، والذي يستعرض خطاب للرئيس الأمريكي الأسبق باراك أوباما الموجه للشباب 

الأفارقة. فقد حث أوباما خلاله الشباب على النهوض والتصدي لتحديات اليوم من خلال التمكين والقيادة.

شاهد فيديو لمانون جيوفيناتزو )٢:١٢( وهي أخصائية تربوية للفتيات تعمل في منظمة اليونيسيف في جيبوتي. مانون جيوفيناتزو في السادسة 

والعشرين ، وقد وصلت إلى جيبوتي للانضمام إلى اليونيسيف كأخصائية تربوية للفتيات. وتشير خلال الفيديو إلى كيف ساعد عملها في تغييرها، 

وزيادة عمق فهمها للفجوة التربوية بين الفتيان والفتيات.

شاهد هذا الفيديو لمريم ممباجا )١:٤٠(، وهي إحدى متطوعي شباب الاتحاد الإفريقي في منظمة اليونيسف في نيروبي. تقول مريم إن ضمان 

تكافؤ الفرص للفتيان والفتيات يتطلب مشاركة الفتيان والرجال.
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اختبار سريع لمعلوماتك:
 لاختبار فهمك لتغير المناخ بشكل أعمق، قم باجتياز هذا الاختبار القصير عبر الانترنت والذي قام بإعداده برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. يتناول 

الاختبار ثلاثة موضوعات:

مشكلة تغير المناخ  •

الآثار المترتبة علي تغير المناخ  •

التخفيف من الآثار المترتبة علي تغير المناخ  •

فكر ملياً واستعد لدورك في حركة التكيف المناخي
فكر في الأسئلة التالية عن النوع الاجتماعي وتغير المناخ.

•  اذكر بعض الأعراف والمعتقدات التي أسهمت في عدم المساواة في النوع الاجتماعي في مجتمعك أو بلدك؟ ما هي الفئات التي تأثرت بأوجه 

الظلم المبني على النوع الاجتماعي؟ وما مدى تأثرها؟

•  ما الذي تعنيه أوجه عدم المساواة في النوع الاجتماعي فيما يتعلق بكيفية مشاركة الأشخاص ذوي الهويات الخاصة بالنوع الاجتماعي 

المختلفة في أعمال التكيف المناخي؟

كيف يمكنك المساهمة باعتبارك شاباً في ضمان توافر إمكانية اشتراك الأشخاص من أي جنس بالتساوي في أعمال التكيف المناخي؟  •
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استراحة قصيرة

اختبر فهمك للتأكد من أجوبتك، انظر الصفحة ٢١

١.    نظراً لأوجه عدم المساواة في النوع الاجتماعي، تعتبر النساء أكثر عرضة للفقر من الرجال. هل العبارة السابقة صحيحة أم خاطئة؟ مع 

الشرح.

٢.  بالنسبة إلى السيدات والفتيات اللاتي يعشن في فقر، يشير "الظلم المزدوج" الذي يهدد فرصهن للحصول على حياة أفضل إلى اثنين من 

العناصر التالية:

تغير المناخ أ.    

نقص التعليم   ب. 

عدم الأمان الغذائي   ج. 

عدم المساواة في النوع الاجتماعي   د. 

ماذا تعني عدم المساواة في النوع الاجتماعي؟ اختر الإجابة الصحيحة من الخيارات التالية.  .٣

تكافؤ الحقوق والمسئوليات والفرص للنساء والرجال )وكافة الأنواع الاجتماعية(.   أ. 

المعاملة العادلة للنساء والرجال وفقاً لاحتياجاتهم المعنية.   ب. 

الأدوار والسلوكيات والسمات التي تعتبر مناسبة للنساء أو الرجال. ج.    

٤.  وفقاً لإطار العمل على المساواة في النوع الاجتماعي من كير، فإنه من أجل التكيف القائم على تحول النوع الاجتماعي، يجب للتكيف 

المجتمعي أن يركز على بناء القوة والهياكل التحولية و...................................... ]اختر الإجابة الصحيحة لإكمال العبارة[.

بناء مهارات النساء أ.    

تغيير الأعراف الاجتماعية   ب. 

تغيير العلاقات   ج. 

تغيير القوانين   د. 

٥.   يمكن استخدام الدليل الإرشادي لتحليل قابلية التأثر بالمناخ والقدرات )CVCA( من كير من أجل ثلاثة أنشطة رئيسية. اختر الخيارات 

الثلاثة الصحيحة مما يلي أدناه:

التخطيط والحراك على المستوى المجتمعي أ.    

إطلاق حملات التوعية والمناصرة   ب. 

تصميم نماذج تغير المناخ   ج. 

تصميم المشروعات والبرامج   د. 



اختبار سريع لمعلوماتك:
 لاختبار فهمك لتغير المناخ بشكل أعمق، قم باجتياز هذا الاختبار القصير عبر الانترنت والذي قام بإعداده برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. يتناول 

الاختبار ثلاثة موضوعات:

مشكلة تغير المناخ  •

الآثار المترتبة علي تغير المناخ  •

التخفيف من الآثار المترتبة علي تغير المناخ  •

فكر ملياً واستعد لدورك في حركة التكيف المناخي
فكر في الأسئلة التالية عن النوع الاجتماعي وتغير المناخ.

•  اذكر بعض الأعراف والمعتقدات التي أسهمت في عدم المساواة في النوع الاجتماعي في مجتمعك أو بلدك؟ ما هي الفئات التي تأثرت بأوجه 

الظلم المبني على النوع الاجتماعي؟ وما مدى تأثرها؟

•  ما الذي تعنيه أوجه عدم المساواة في النوع الاجتماعي فيما يتعلق بكيفية مشاركة الأشخاص ذوي الهويات الخاصة بالنوع الاجتماعي 

المختلفة في أعمال التكيف المناخي؟

كيف يمكنك المساهمة باعتبارك شاباً في ضمان توافر إمكانية اشتراك الأشخاص من أي جنس بالتساوي في أعمال التكيف المناخي؟  •
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استراحة قصيرة

اختبر فهمك للتأكد من أجوبتك، انظر الصفحة ٢١

١.    نظراً لأوجه عدم المساواة في النوع الاجتماعي، تعتبر النساء أكثر عرضة للفقر من الرجال. هل العبارة السابقة صحيحة أم خاطئة؟ مع 

الشرح.

٢.  بالنسبة إلى السيدات والفتيات اللاتي يعشن في فقر، يشير "الظلم المزدوج" الذي يهدد فرصهن للحصول على حياة أفضل إلى اثنين من 

العناصر التالية:

تغير المناخ أ.    

نقص التعليم   ب. 

عدم الأمان الغذائي   ج. 

عدم المساواة في النوع الاجتماعي   د. 

ماذا تعني عدم المساواة في النوع الاجتماعي؟ اختر الإجابة الصحيحة من الخيارات التالية.  .٣

تكافؤ الحقوق والمسئوليات والفرص للنساء والرجال )وكافة الأنواع الاجتماعية(.   أ. 

المعاملة العادلة للنساء والرجال وفقاً لاحتياجاتهم المعنية.   ب. 

الأدوار والسلوكيات والسمات التي تعتبر مناسبة للنساء أو الرجال. ج.    

٤.  وفقاً لإطار العمل على المساواة في النوع الاجتماعي من كير، فإنه من أجل التكيف القائم على تحول النوع الاجتماعي، يجب للتكيف 

المجتمعي أن يركز على بناء القوة والهياكل التحولية و...................................... ]اختر الإجابة الصحيحة لإكمال العبارة[.

بناء مهارات النساء أ.    

تغيير الأعراف الاجتماعية   ب. 

تغيير العلاقات   ج. 

تغيير القوانين   د. 

٥.   يمكن استخدام الدليل الإرشادي لتحليل قابلية التأثر بالمناخ والقدرات )CVCA( من كير من أجل ثلاثة أنشطة رئيسية. اختر الخيارات 

الثلاثة الصحيحة مما يلي أدناه:

التخطيط والحراك على المستوى المجتمعي أ.    

إطلاق حملات التوعية والمناصرة   ب. 

تصميم نماذج تغير المناخ   ج. 

تصميم المشروعات والبرامج   د. 
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الإجابات

١. الإجابة الصحيحة: عبارة صحيحة.

الشرح: عدم المساواة في النوع الاجتماعي هو أحد الأسباب الرئيسية للفقر. ومن ثم فإن النساء أكثر عرضة للفقر من الرجال. فمقابل كل ١٠٠ 

رجل تتراوح أعمارهم بين ٢٥ و٣٤ عاماً، يعيشون في فقر شديد في  جنوب الصحراء الكبرى بإفريقيا، توجد ١٢٧ سيدة.

٢. الإجابة الصحيحة: أ و ب.

الشرح: تعتبر عدم المساواة في النوع الاجتماعي أحد الأسباب الجذرية للفقر. وبدوره يجعل تغير المناخ الفقر أكثر سوءاً. ويعني هذا بالنسبة 

إلى العديد من النساء والفتيات اللاتي يعانين من الفقر أن فرص التمتع بحياة أفضل تصبح مهددة بالظلم مرتين بسبب تغير المناخ إلى جانب 

عدم المساواة في النوع الاجتماعي.

٣. الإجابة الصحيحة: )أ( تكافؤ الحقوق والمسئوليات والفرص للنساء والرجال )وكافة الأنواع الاجتماعية(.

الشرح: المساواة في النوع الاجتماعي هي الاعتراف بأن الأجناس المختلفة لديها احتياجات وأولويات مختلفة ، وأنه يجب لكافة الأجناس أن 

تحظى بفرص متكافئة للتمتع بكامل حقوقها الإنسانية ، وأن يكون في إمكانها المشاركة في التنمية الوطنية والسياسية والاقتصادية والاجتماعية 

والثقافية والاستفادة منها.

٤. الإجابة الصحيحة: ج. تغيير العلاقات.

الشرح: يؤدي تغيير العلاقات إلى تمكين الأشخاص من التواصل بشكل مختلف وهو ما يعد أمراً هاماً لكيفية تعريف المجتمع لأعراف النوع 

الاجتماعي ومن ثم التصدي لعدم المساواة في النوع الاجتماعي. فعلى سبيل المثال يمكن أن يشمل ذلك تدريب النساء والفتيات على القيادة 

والمساواة في النوع الاجتماعي ، وفي نفس الوقت إنشاء مساحات منظمة بحيث يمكن إشراك الرجال والفتيان للتفكير في مفاهيم الذكورية 

والجنس والقوة والامتياز في حياتهم ، ودور النساء كأطراف بارزة وصناع للقرارات داخل المجتمعات.

٥. الإجابة الصحيحة: )أ( و )ب( و )د(.

الشرح: يعمل الدليل الإرشادي لتحليل قابلية التأثر بالمناخ والقدرات )CVCA( على إرشادكم من خلال عملية إجراء تحليل قابلية التأثر 

بالمناخ والقدرات. ويمكنكم من خلال اتباع الدليل الإرشادي تحديد إجراءات التكيف خصيصاً لمختلف الفئات من الأشخاص ، أو على مستوى 

المجتمع ، أو على نطاق أوسع من أجل دعم المجتمعات لزيادة مرونتها تجاه تغير المناخ. يمكن استخدام الدليل الإرشادي من أجل التخطيط 

والتحرك على المستوى المجتمعي ، وإطلاق حملات التوعية والمناصرة ومن أجل تصميم المشروعات والبرامج.

هوامش مرجعية

١  منظمة الصحة العالمية )٢٠٢٣(. النوع الاجتماعي والصحة. https://www.who.int/health-topics/gender#tab=tab_1 )تم الاطلاع عليه في فبراير ٢٠٢٣(
٢  الأمم المتحدة )٢٠٢٠(. على الرغم مما تحقق من مكاسب، "إلا أن الفقر ما يزال يلقي بظلاله على النساء" خطاب الأمين العام أمام اجتماع رفيع المستوى للمساواة بين 

الجنسين وتمكين المرأة في إفريقيا. بيان صحفي، 8 فبراير. https://press.un.org/en/2020/sgsm19962.doc.htm )تم الاطلاع عليه في نوفمبر ٢٠٢٢(
https://data.unwomen.org/features/covid-19- .٣  هيئة الأمم المتحدة للمرأة )٢٠٢٠(. كوفيد ١9 يزيد معاناة النساء والفتيات من الفقر. مقال بتاريخ ١٧ أكتوبر

driving-women-and-girls-deeper-poverty )تم الاطلاع عليه في نوفمبر ٢٠٢٢(
٤  منظمة الأغذية والزراعة )٢٠١8(. التصدي لتغير المناخ من خلال تمكين المرأة الريفية. https://www.fao.org/documents/card/en/c/CA0178EN/ )تم الاطلاع عليه في 

فبراير ٢٠٢٣(
٥  إي نيوماير وتي بلومبر )٢٠٠٧(. الطبيعة الخاصة بالنوع الاجتماعي للكوارث الطبيعية: تأثير الأحداث الكارثية على الفجوة في النوع الاجتماعي في معدل الأعمار المتوقعة، 

١98١- ٢٠٠٢. البيانات السنوية لرابطة الجغرافيين الأمريكيين، 97:3، -551 566. معرف الأغراض الرقمية x.8306.2007.00563-Doi: 10.1111/j.1467 )تم الاطلاع عليه في 
فبراير ٢٠٢٣(.

The Conversation. https://theconversation.com/first- .٦  كيه أوشر )٢٠٢٢(. تأتي الفيضانات أولاً ومن ثم العنف المنزلي. يجب علينا الاستعداد للأزمة الحتمية التالية
come-floods-then-domestic-violence-we-need-to-prepare-for-the-next-inevitable-crisis-178607 )تم الاطلاع عليه في نوفمبر ٢٠٢٢(

The Conversation. https://theconversation. .٧  ايه ساركار )٢٠٢٢(. الوقت والصدمة: ما الثمن الذي تدفعه النساء والفتيات في عشوائيات نيروبي مقابل إحضار المياه
com/time-and-trauma-what-fetching-water-costs-women-and-girls-in-nairobis-informal-settlements-172425 )تم الاطلاع عليه في نوفمبر ٢٠٢٢(

8  جيه إم جوتيريش وآر جيه جونز وجي تي ناريسما )٢٠٢١(. أطلس تغير المناخ ٢٠٢١: أسس العلوم الفيزيائية. مساهمة مجموعة العمل ١ في تقرير التقييم السادس للهيئة 
9781009157896.021/Doi: 10.1017 معرف الأغراض الرقمية .)IPCC( الحكومية الدولية المعنية بتغير المناخ

9  جيه إم جوتيريش وآر جيه جونز وجي تي ناريسما )٢٠٢١(.
https://www.oneearth.org/why-women-are-key-to-solving- .١٠  إل جيه شويمان )بدون تاريخ محدد(. لماذا تعتبر النساء عنصر أساسي لحل أزمة المناخ. أرض واحدة

the-climate-crisis/ )تم الاطلاع عليه في فبراير ٢٠٢٣(.
١١  كير )٢٠٢٠(. وضع عدالة النوع الاجتماعي في محور الاستجابة العالمية لأزمة المناخ. https://careclimatechange.org/sheleadsincrisis-campaign-brief/ )تم الاطلاع 

عليه في فبراير ٢٠٢٣(.
http://gender.careinternationalwikis.org/_media/gender_equality_guidance_note_18. .١٢  كير )٢٠١8(. المساواة بين الجنسين وصوت المرأة: ملاحظات إرشادية

pdf )تم الاطلاع عليه في فبراير ٢٠٢٣(.
http://gender.careinternationalwikis.org/_media/gender_equality_guidance_note_18. .١٣  كير )٢٠١8( المساواة بين الجنسين وصوت المرأة: ملاحظات إرشادية

pdf )تم الاطلاع عليه في فبراير ٢٠٢٣(.
١٤  كير )٢٠١9(. الدليل الإرشادي لتحليل قابلية التأثر بالمناخ والقدرات )CVCA(: الإصدار الثاني. https://careclimatechange.org/cvca/ )تم الاطلاع عليه في فبراير ٢٠٢٣(.

 )CVCA( الدليل الإرشادي لتحليل قابلية التأثر بالمناخ والقدرات .)١٥  كير )٢٠١9
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الإجابات

١. الإجابة الصحيحة: عبارة صحيحة.

الشرح: عدم المساواة في النوع الاجتماعي هو أحد الأسباب الرئيسية للفقر. ومن ثم فإن النساء أكثر عرضة للفقر من الرجال. فمقابل كل ١٠٠ 

رجل تتراوح أعمارهم بين ٢٥ و٣٤ عاماً، يعيشون في فقر شديد في  جنوب الصحراء الكبرى بإفريقيا، توجد ١٢٧ سيدة.

٢. الإجابة الصحيحة: أ و ب.

الشرح: تعتبر عدم المساواة في النوع الاجتماعي أحد الأسباب الجذرية للفقر. وبدوره يجعل تغير المناخ الفقر أكثر سوءاً. ويعني هذا بالنسبة 

إلى العديد من النساء والفتيات اللاتي يعانين من الفقر أن فرص التمتع بحياة أفضل تصبح مهددة بالظلم مرتين بسبب تغير المناخ إلى جانب 

عدم المساواة في النوع الاجتماعي.

٣. الإجابة الصحيحة: )أ( تكافؤ الحقوق والمسئوليات والفرص للنساء والرجال )وكافة الأنواع الاجتماعية(.

الشرح: المساواة في النوع الاجتماعي هي الاعتراف بأن الأجناس المختلفة لديها احتياجات وأولويات مختلفة ، وأنه يجب لكافة الأجناس أن 

تحظى بفرص متكافئة للتمتع بكامل حقوقها الإنسانية ، وأن يكون في إمكانها المشاركة في التنمية الوطنية والسياسية والاقتصادية والاجتماعية 

والثقافية والاستفادة منها.

٤. الإجابة الصحيحة: ج. تغيير العلاقات.

الشرح: يؤدي تغيير العلاقات إلى تمكين الأشخاص من التواصل بشكل مختلف وهو ما يعد أمراً هاماً لكيفية تعريف المجتمع لأعراف النوع 

الاجتماعي ومن ثم التصدي لعدم المساواة في النوع الاجتماعي. فعلى سبيل المثال يمكن أن يشمل ذلك تدريب النساء والفتيات على القيادة 

والمساواة في النوع الاجتماعي ، وفي نفس الوقت إنشاء مساحات منظمة بحيث يمكن إشراك الرجال والفتيان للتفكير في مفاهيم الذكورية 

والجنس والقوة والامتياز في حياتهم ، ودور النساء كأطراف بارزة وصناع للقرارات داخل المجتمعات.

٥. الإجابة الصحيحة: )أ( و )ب( و )د(.

الشرح: يعمل الدليل الإرشادي لتحليل قابلية التأثر بالمناخ والقدرات )CVCA( على إرشادكم من خلال عملية إجراء تحليل قابلية التأثر 

بالمناخ والقدرات. ويمكنكم من خلال اتباع الدليل الإرشادي تحديد إجراءات التكيف خصيصاً لمختلف الفئات من الأشخاص ، أو على مستوى 

المجتمع ، أو على نطاق أوسع من أجل دعم المجتمعات لزيادة مرونتها تجاه تغير المناخ. يمكن استخدام الدليل الإرشادي من أجل التخطيط 

والتحرك على المستوى المجتمعي ، وإطلاق حملات التوعية والمناصرة ومن أجل تصميم المشروعات والبرامج.

هوامش مرجعية

١  منظمة الصحة العالمية )٢٠٢٣(. النوع الاجتماعي والصحة. https://www.who.int/health-topics/gender#tab=tab_1 )تم الاطلاع عليه في فبراير ٢٠٢٣(
٢  الأمم المتحدة )٢٠٢٠(. على الرغم مما تحقق من مكاسب، "إلا أن الفقر ما يزال يلقي بظلاله على النساء" خطاب الأمين العام أمام اجتماع رفيع المستوى للمساواة بين 

الجنسين وتمكين المرأة في إفريقيا. بيان صحفي، 8 فبراير. https://press.un.org/en/2020/sgsm19962.doc.htm )تم الاطلاع عليه في نوفمبر ٢٠٢٢(
https://data.unwomen.org/features/covid-19- .٣  هيئة الأمم المتحدة للمرأة )٢٠٢٠(. كوفيد ١9 يزيد معاناة النساء والفتيات من الفقر. مقال بتاريخ ١٧ أكتوبر

driving-women-and-girls-deeper-poverty )تم الاطلاع عليه في نوفمبر ٢٠٢٢(
٤  منظمة الأغذية والزراعة )٢٠١8(. التصدي لتغير المناخ من خلال تمكين المرأة الريفية. https://www.fao.org/documents/card/en/c/CA0178EN/ )تم الاطلاع عليه في 

فبراير ٢٠٢٣(
٥  إي نيوماير وتي بلومبر )٢٠٠٧(. الطبيعة الخاصة بالنوع الاجتماعي للكوارث الطبيعية: تأثير الأحداث الكارثية على الفجوة في النوع الاجتماعي في معدل الأعمار المتوقعة، 

١98١- ٢٠٠٢. البيانات السنوية لرابطة الجغرافيين الأمريكيين، 97:3، -551 566. معرف الأغراض الرقمية x.8306.2007.00563-Doi: 10.1111/j.1467 )تم الاطلاع عليه في 
فبراير ٢٠٢٣(.

The Conversation. https://theconversation.com/first- .٦  كيه أوشر )٢٠٢٢(. تأتي الفيضانات أولاً ومن ثم العنف المنزلي. يجب علينا الاستعداد للأزمة الحتمية التالية
come-floods-then-domestic-violence-we-need-to-prepare-for-the-next-inevitable-crisis-178607 )تم الاطلاع عليه في نوفمبر ٢٠٢٢(

The Conversation. https://theconversation. .٧  ايه ساركار )٢٠٢٢(. الوقت والصدمة: ما الثمن الذي تدفعه النساء والفتيات في عشوائيات نيروبي مقابل إحضار المياه
com/time-and-trauma-what-fetching-water-costs-women-and-girls-in-nairobis-informal-settlements-172425 )تم الاطلاع عليه في نوفمبر ٢٠٢٢(

8  جيه إم جوتيريش وآر جيه جونز وجي تي ناريسما )٢٠٢١(. أطلس تغير المناخ ٢٠٢١: أسس العلوم الفيزيائية. مساهمة مجموعة العمل ١ في تقرير التقييم السادس للهيئة 
9781009157896.021/Doi: 10.1017 معرف الأغراض الرقمية .)IPCC( الحكومية الدولية المعنية بتغير المناخ

9  جيه إم جوتيريش وآر جيه جونز وجي تي ناريسما )٢٠٢١(.
https://www.oneearth.org/why-women-are-key-to-solving- .١٠  إل جيه شويمان )بدون تاريخ محدد(. لماذا تعتبر النساء عنصر أساسي لحل أزمة المناخ. أرض واحدة

the-climate-crisis/ )تم الاطلاع عليه في فبراير ٢٠٢٣(.
١١  كير )٢٠٢٠(. وضع عدالة النوع الاجتماعي في محور الاستجابة العالمية لأزمة المناخ. https://careclimatechange.org/sheleadsincrisis-campaign-brief/ )تم الاطلاع 

عليه في فبراير ٢٠٢٣(.
http://gender.careinternationalwikis.org/_media/gender_equality_guidance_note_18. .١٢  كير )٢٠١8(. المساواة بين الجنسين وصوت المرأة: ملاحظات إرشادية

pdf )تم الاطلاع عليه في فبراير ٢٠٢٣(.
http://gender.careinternationalwikis.org/_media/gender_equality_guidance_note_18. .١٣  كير )٢٠١8( المساواة بين الجنسين وصوت المرأة: ملاحظات إرشادية

pdf )تم الاطلاع عليه في فبراير ٢٠٢٣(.
١٤  كير )٢٠١9(. الدليل الإرشادي لتحليل قابلية التأثر بالمناخ والقدرات )CVCA(: الإصدار الثاني. https://careclimatechange.org/cvca/ )تم الاطلاع عليه في فبراير ٢٠٢٣(.

 )CVCA( الدليل الإرشادي لتحليل قابلية التأثر بالمناخ والقدرات .)١٥  كير )٢٠١9



من أجل الانضمام لشبكة للتكيف الشبابي الأكبر 

عالمياً، قم بالتسجيل من خلال الكود التالي:

"الدليل الإرشادي لدور الشباب في التكيف والقيادة" عبارة عن مشروع تابع إلى برنامج القيادة الشبابية الخاص بمركز التكيف العالمي وقد تم تطويره من قبل مركز كير للعدالة 

المناخية وبالتشاور مع المنظمات الشبابية ومن خلال الدعم المالي المقدم من Norad الوكالة النرويجية للتعاون الإنمائي.




