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، منح الوقت للأشخاص من أجل دراسة قبولهم للاتفاق ، التحقق من التزام كافة الأطراف بالقرار وامتثالهم للاتفاق ، التأكد من أن كلا طرفي 

المفاوضات قد أقرا بمساهمتهما الخاصة ومساهمة الطرف الآخر في إنجاح المفاوضات ومخرجاتها ، التأكد من اتضاح الرؤية لدى كافة الأطراف 

بشأن الخطوات المقبلة.

لا يجب عليك: التسرع في القرارات قبل إعلان الجميع التوصل إلى الاتفاق ، ترك أي خطوات لاحقة مُعلقَة ، إظهار الابتهاج.

الخطوة السادسة: متابعة المفاوضات
تتمثل الخطوة الأخيرة في متابعة المفاوضات، بحيث أنك إما أن تبُرم الاتفاق )في حال كانت النتائج إيجابية( أو تقوم بالترتيب لخطوات تالية 

)في حال انتهاء المفاوضات بالتوصل لاتفاق بحيث تكون هناك حاجة إلى اجتماع آخر(. في حال لم تكُلل المفاوضات بالنجاح، يجب أن يتمثل 

إجراء المتابعة المناسب في توجيه الشكر للأطراف المشاركة.

يجب عليك: إرسال مذكرة أو رسالة إلكترونية إلى كافة الأطراف تلُخِص فيها الاتفاقات التي تم التوصل إليها ، وتذكرهم بالخطوات التالية ، 

تنفيذ كافة الإجراءات التي وافقت عليها بحلول الموعد المتفق عليه ، إبلاغ كافة الأطراف المعنية بمن فيهم هؤلاء الذين لم يشاركوا مباشرة في 

المفاوضات بما تم التوصل إليه من نتائج ، إرسال خطاب شكر لهؤلاء الذين شاركوا في المفاوضات.

لا يجب عليك: نسيان المتابعة!

.PICHA Stock/Pexels :معرفة كيفية تقديم عرض موجز مقنع هي إحدى أبرز المهارات الإدارية. حقوق النشر

تعلم كيفية تقديم عرض موجز مُبهِر
سواء كنت تدير عملاً وتجتمع بمستثمرين محتملين ، أو تقود حملة للتكيف مع التغير المناخي ، وتريد التأثير على الأشخاص ذوي السلطة، 

فإن معرفة كيفية تقديم "عرض موجز" قوي تمثل مهارة ضرورية.

وحسبما يوحي الاسم فإن العرض الموجز عبارة عن خطاب قصير )من دقيقتين إلى خمس دقائق( تعُرف من خلاله عن نفسك بشكل دقيق 

وما تقوم به وأسباب أهميته. يقدم العرض ما تطرحه من حلول أو ما تهدف إلى تحقيقه من خلال منتج أو حملة ما. ومن ثم فإن الهدف من 

استخدامك للعرض الموجز هو جذب انتباه شخص ما على نحو سريع ، وضمان الإبقاء على اهتمامه للدخول في مناقشة إضافية أكثر تفصيلاً. 

يجب لعرضك الموجز أن يقدم للأشخاص الحاضرين ما يلي:

تفاصيل موجزة وأساسية عما تقدمه من حل أو حملة أو عمل للتكيف مع التغير المناخي. •

إشارة إلى الحاجة أو الطلب المتزايد على ما تقترحه. •

إبداء فهم لقيمة ما يقدمه الحل أو الحملة أو العمل الذي تقترحه.  •

انطباع إيجابي عنك وعن فريقك وإشارة إلى خبرتك وما يجعلكم الخيار الأمثل لتنفيذ هذه المهمة. •
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المربع ٢: أبرز العوامل لنجاح العرض الموجزمراجع إضافية
معرفتك بمن تتحدث إليه قبل أن تبدأ. 	•

الإكثار من التدريب. 	•

في حال طرح الحضور لأسئلة متكررة، فإن ذلك يعني أن عرضك الموجز ينقصه شيء ما. لذا قم بمراجعته. 	•

قم بإعداد نسخة من دقيقة أو دقيقتين من أجل فعاليات التواصل والاجتماعات المرتجلة. 	•

قم بإعداد نسخة من خمس دقائق من أجل فعاليات العرض الأطول. 	•

	�بعد عرضك الموجز، قم بتبادل بيانات الاتصال والمتابعة من خلال ملخص تنفيذي عما قدمته من حل أو حملة أو عمل عن  •

التكيف.١٢ 

أين يمكنك استخدام مهاراتك القيادية
بصفتك قائد شاب في مجال تغير المناخ ومناصر للتكيف فإنه سيكون لديك العديد من الفرص لاستخدام مهاراتك القيادية. تذكر أيضاً أن القادة 

يواصلون التعلم ، ويتسمون بمرونة التعلم والانفتاح على المعرفة والطرق الجديدة في القيام بالأشياء.

تشمل السبل التي يمكنك أن تستخدم فيها مهاراتك القيادية ما يلي:

بناء الشراكات مع منظمات المجتمع المدني والشركات ومجموعات المناصرة الشبابية والحكومة. 	•

الاشتراك في إجراءات التكيف المحلية )تعرف على المزيد عنها في الوحدة ٨(. 	•

التأثير على السياسيين لإجراء التغييرات في سياسات التكيف مع تغير المناخ. 	•

تدريب الشباب الآخرين على التكيف مع تغير المناخ والقيادة. 	•

بدء أعمال من شأنها تقديم حلول للتكيف مع تغير المناخ. 	•

الانخراط في المجال الإعلامي من أجل نشر الوعي عن التكيف مع تغير المناخ. 	•

إدارة حملة مناصرة للدفع نحو تغييرات إيجابية تعزز من التكيف )تعرف على المزيد عنها في الوحدة ٧(. 	•

فهم القيادة
اقرأ مقال Harvard Business Review بعنوان فهم القيادة من أجل نبذة مطولة عن القيادة.

اقرأ هذا المقال بقلم كيفن كروس في فوربس بعنوان ما هي القيادة؟

اقرأ هذا المقال على موقع Emeritus، بعنوان ما هي القيادة؟ التعريف والمعنى والأهمية لمعرفة المزيد عن المفاهيم الأساسية في القيادة.

اقرأ هذا المقال في MindTools، بعنوان ما هي القيادة، لتعزيز فهمك لكيف تصبح قائد أكثر كفاءة.

وسائل لتنمية مهارات القيادة
اقرأ نصائح كلية هارفارد للأعمال حول كيفية تقييم نفسك كقائد، والتي تضم أربع طرق لتقييم صفاتك القيادية.

اقرأ التقرير بعنوان، أجندة جديدة للتعلم الأخضر، من معهد بروكينجز. حيث يقدم إطار لتصور المهارات الذكية بيئياً التي يحتاجها الشباب 

لتحفيز التحول التقني والاجتماعي كاستجابة لتغير المناخ.

اقرأ دليل اليونيسف "استعد للعمل! نصائح عملية للمناصرة والعمل المناخي". وهو عبارة عن دليل إرشادي لشباب النشطاء في مجال المناخ 

في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي وقد تم إعداده من قبل شباب مناصرين ويتناول ما واجهوه من تحديات عديدة خلال المناصرة 

واتخاذ الإجراءات المناخية.

استكشف هذا الدليل الإرشادي من The Transformative Action Institute للتعرف على الأنشطة المختلفة التي يمكنك استخدامها لتطوير 

مهاراتك القيادية.

استكشف هذا الدليل من هيئة الأمم المتحدة للمرأة للمؤسسات من أجل التقييم الذاتي لكيفية دعمها للقيادة النسائية والمشاركة الهادفة في 

الحد من مخاطر الكوارث والمناخ والتعافي والتكيف مع تغير المناخ )CCA( والتعافي بعد الكوارث وبناء القدرة على المرونة والصمود.
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في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي وقد تم إعداده من قبل شباب مناصرين ويتناول ما واجهوه من تحديات عديدة خلال المناصرة 
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تعرف على الذكاء العاطفي في القيادةبصيص أمل
اقرأ عن سبب أهمية الذكاء العاطفي في القيادة في مقال بقلم لورين لاندري من كلية هارفارد للأعمال. والذكاء العاطفي هو القدرة على 

التعرف على مشاعرهم  الحاد  العاطفي  الذكاء  التعامل معها. يمكن للأشخاص ذوي  العواطف واستخدامها وفهمها وإدارتها وحُسن  إدراك 

ومشاعر الآخرين واستخدام المعلومات العاطفية لتوجيه التفكير والسلوك والتمييز بين المشاعر المختلفة وتسميتها بمسمياتها الصحيحة وضبط 

عواطفهم للتكيف مع البيئات.

بورتيا وهي مناصرة مناخية شابة من غانا تعمل على خفض انبعاثات الكربون من الفحم. حقوق النشر: بورتيا آديو مينسا

دراسة حالة
فتيات يقُدن إجراءات التكيف في مالي والصومال وزيمبابواي

كجزء من مشروع لمنظمة كير الدولية تولت فتيات في سن المراهقة زمام المبادرة في مجتمعات ريفية تضررت بشدة بآثار تغير المناخ. وفي 

ظل هذه الأجواء، تساهم أعراف النوع الاجتماعي التقليدية في ارتفاع معدلات الزواج المبكر ، وأشكال أخرى من العنف القائم على النوع 

الاجتماعي والإقصاء ، وهو ما يؤثر بشدة على تعليم الفتيات.

فقد أجرى 1,0٢٧ قائد شاب أنشطة مع طلُاب آخرين وأطفال خارج النظام التعليمي في مجتمعاتهم في مالي بهدف المساعدة في التخفيف 

من آثار تغير المناخ. كذلك قاموا بالمشاركة في أنشطة إعادة زراعة الغابات ، وعرض طرق الزراعة المتكيفة مع الجفاف ، وتحسين إدارة المياه 

والنظافة في مجتمعاتهم.

وبالنسبة إلى زيمبابواي، فقد تولت الفتيات القيادة في مشروع يقوم على استخدام الطاقة الشمسية من أجل توفير المياه لإدارة صحة الدورة 

الشهرية وبستنة حدائق المدارس. وقد قاموا بتطوير مهاراتهم القيادية وساعدوا المجتمع على تحسين نظامه لإدارة المياه.

وفي الصومال، ركزت الإجراءات على الحواجز التي تقف أمام الفتيات الراعيات اللاتي نزحن بسبب موجات الجفاف المتكررة بما في ذلك دعم 

الانضمام إلى المدارس ، ومتابعة حالات التغيب ، والتسرب ، ومكافحة الزواج المبكر ، وتعزيز الوعي بإدارة صحة الدورة الشهرية وحقوق 

النوع الاجتماعي.

يمكنك قراءة دراسات الحالة بالكامل في هذا التقرير من الشبكة المشتركة لوكالات التعليم في حالات الطوارئ.
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منصات لأصوات الشباب
تعرف على مؤتمر الأمم المتحدة لتغير المناخ وهو أكبر وأهم مؤتمر في العالم بشأن تغير المناخ. يجمع هذا الحدث المعروف باسم مؤتمر الأطراف 

COP قادة العالم معًا كل عام. يضم المؤتمر مساحة كبيرة للشباب من أجل المشاركة في الأيام والأحداث المخصصة لفعاليات تثقيفية عن المزيد 

من القضايا التي تؤثر على الشباب والتعبير عن أصوات الشباب. فعلى سبيل المثال، شهد مؤتمر الأطراف ٢٧ )COP٢٧( )في عام ٢0٢٢( فعالية 

يوم للشباب وجيل المستقبل، حيث عرض الشباب قصص النجاح والتحديات ، وتفاعلوا مع أبرز صناع القرارات المناخية.

مسابقات للمناصرة والحلول المناخية
مسابقة أبطال الأرض الشباب التابعة لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، وهي مسابقة عالمية لرواد الأعمال والمبتكرين الذين تتراوح  تعرف على

أعمارهم بين 18 و ٣0 عامًا ، ولديهم أفكار هائلة لتأمين مستقبل مستدام. تعُالج كل هذه الأفكار القضايا البيئية الملحة بطرق جريئة ومبتكرة. 

تعتبر جائزة أبطال الأرض الشباب بمثابة جائزة تطلعية تهدف إلى بث الحياة في طموحات شباب البيئة. شاهد هذا الفيديو للفائز لعام ٢0٢0

إنزامبي ماتي، مالك شركة جينجي ميكرز وهي متخصصة في إنتاج مواد بناء من البلاستيك المعاد تدويره.

يقودها  التي  للمؤسسات  جوائز  وبرنامج  سنوية  مسابقة  وهو   ،)YouthADAPT( إفريقيا  في  الشبابية  التكيف  حلول  تحدي  تعرف على

وصناديق  الإفريقي  التنمية  وبنك  للتكيف  العالمي  المركز  قبل  من  بشكل مشترك  المسابقة  تنظيم  تم  شبابية(.  بقيادة  منها   ٪50( الشباب 

الاستثمار في المناخ، وتسعى إلى تعزيز خلق فرص عمل مستدامة من خلال دعم ريادة الأعمال والابتكار الذي يقوده الشباب في التكيف مع 

تغير المناخ ، والقدرة على الصمود في جميع أنحاء إفريقيا. اقرأ قائمة الفائزين لعام ٢0٢٢.

المناخ في الشِعر
شاهد هذا الفيديو )٢:٣8( وتلُقي خلاله الشاعرة الشابة جوردان سانشيز أبياتها الشعرية بعنوان ”On Climate denial“ ]عن إنكار 

المناخ[. كانت سانشيز إحدى طلاب المدرسة الثانوية الذين شاركوا في فعالية شعرية عام ٢019 عن تغير المناخ والتي استضافها متحف 

المناخ في نيويورك.

البث الإذاعي
المناخ.  وأزمة  الإفريقي  الشباب  حول   Africa Renewal الإذاعي  البث  من  حلقة  إلى  استمع 

تتحدث خلاله آدنيكي أولادوسو، وهي ناشطة نيجيرية في مجال تغير المناخ، عن تأثير تغير المناخ 

على النساء والفتيات ولماذا "يعُد تأخر ]الحركة[ إنكاراً للحاجة الملحة لمواجهة أزمة تغير المناخ في 

إفريقيا".

ناشطة مناخية من  تتحدث خلاله  الإذاعي والذي   TED Climate الحلقة من بث لهذه  استمع 

إندونيسيا تسُمى ميلاتي ويجسين ، وهي التي طالما نادت بحماية البيئة على جزيرة بالي التي تعيش 

عليها. تقُدِم ويجسين ثلاث نصائح للشباب الساعين لتحقيق تقدم مستمر ومستدام ، بالإضافة إلى 

كيف يمكن للناشطين الشباب تفادي استنفاذ طاقاتهم.

استمع إلى Y Talk Climate. يتمثل الهدف من هذا البث الإذاعي في توعية الشباب في كولومبيا 

العالم بأزمة المناخ ، وتمكينهم من تحويل رؤى الخبراء إلى حقيقة  البريطانية وكندا وجميع أنحاء 

على أرض الواقع. استمع إلى الحلقة 4 بعنوان: "محادثة مع قائدة مناخية شابة، مارينا ميلنيديس" 

)٣8:50( ، وهي واحدة من بين أبرز ٣0 قيادة معنية بالاستدامة تحت ٣0 عام ، ومن بين أبرز ٢5

ناشط مناخي تحت ٢5 عام في كندا.

استراحة قصيرة

اختبر فهمك للتأكد من أجوبتك، انظر الصفحة ٢٥

عندما يتعلق الأمر بالقيادة، يشير التأثير الاجتماعي إلى أي من العبارات التالية؟  .١

أ.  وجود أعداد كبيرة من المتابعين على حسابات مواقع التواصل الاجتماعي   

  ب.  التواجد باستمرار تحت أنظار العامة

ج.  امتلاك أصدقاء من مناصب رفيعة   

  د.  ضمان مساهمة عمل الآخرين نحو تحقيق هدف معين

أي مما يلي لا يعتبر من بين الصفات العشر للقائد الجيد؟   .٢

الاحترام   أ. 

النزاهة ب.    

الوعي الذاتي ج.    

السيطرة   د. 

٣.  أي مما يلي من صفات تمثل عنصر هام للمُيسرِ؟

  أ.  حسن التواصل

ب.  قراءة العقول   

ج.  حسن المظهر   

  د.  الحس العاطفي

أي مما يلي لا يجب القيام به خلال تفاوضك؟  .٤

طلب تأجيل الاجتماع عند الضرورة   أ. 

طرح أسئلة دقيقة وتوضيحية. ب.    

اتخاذ قرارات متسرعة قبل إعلان موافقة الجميع عليها ج.    

إرسال رسالة شكر لهؤلاء الذين شاركوا في المفاوضات   د. 

يجب "للعرض الموجز" أن يكون من حوالي ١٥ دقيقة ، وأن يشمل تفاصيل دقيقة عما تطرحه من حل أو حملة أو عمل للتكيف مع   .٥

تغير المناخ. العبارة السابقة صحيحة أم خاطئة مع الشرح.

صحيحة   أ. 

خاطئة   ب. 



٢٢ ٢٣ الدليل الإرشادي لدور الشباب في التكيف والقيادة - الوحدة الخامسةالدليل الإرشادي لدور الشباب في التكيف والقيادة - الوحدة الخامسة

منصات لأصوات الشباب
تعرف على مؤتمر الأمم المتحدة لتغير المناخ وهو أكبر وأهم مؤتمر في العالم بشأن تغير المناخ. يجمع هذا الحدث المعروف باسم مؤتمر الأطراف 

COP قادة العالم معًا كل عام. يضم المؤتمر مساحة كبيرة للشباب من أجل المشاركة في الأيام والأحداث المخصصة لفعاليات تثقيفية عن المزيد 

من القضايا التي تؤثر على الشباب والتعبير عن أصوات الشباب. فعلى سبيل المثال، شهد مؤتمر الأطراف ٢٧ )COP٢٧( )في عام ٢0٢٢( فعالية 

يوم للشباب وجيل المستقبل، حيث عرض الشباب قصص النجاح والتحديات ، وتفاعلوا مع أبرز صناع القرارات المناخية.

مسابقات للمناصرة والحلول المناخية
مسابقة أبطال الأرض الشباب التابعة لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، وهي مسابقة عالمية لرواد الأعمال والمبتكرين الذين تتراوح  تعرف على

أعمارهم بين 18 و ٣0 عامًا ، ولديهم أفكار هائلة لتأمين مستقبل مستدام. تعُالج كل هذه الأفكار القضايا البيئية الملحة بطرق جريئة ومبتكرة. 

تعتبر جائزة أبطال الأرض الشباب بمثابة جائزة تطلعية تهدف إلى بث الحياة في طموحات شباب البيئة. شاهد هذا الفيديو للفائز لعام ٢0٢0

إنزامبي ماتي، مالك شركة جينجي ميكرز وهي متخصصة في إنتاج مواد بناء من البلاستيك المعاد تدويره.

يقودها  التي  للمؤسسات  جوائز  وبرنامج  سنوية  مسابقة  وهو   ،)YouthADAPT( إفريقيا  في  الشبابية  التكيف  حلول  تحدي  تعرف على

وصناديق  الإفريقي  التنمية  وبنك  للتكيف  العالمي  المركز  قبل  من  بشكل مشترك  المسابقة  تنظيم  تم  شبابية(.  بقيادة  منها   ٪50( الشباب 

الاستثمار في المناخ، وتسعى إلى تعزيز خلق فرص عمل مستدامة من خلال دعم ريادة الأعمال والابتكار الذي يقوده الشباب في التكيف مع 

تغير المناخ ، والقدرة على الصمود في جميع أنحاء إفريقيا. اقرأ قائمة الفائزين لعام ٢0٢٢.

المناخ في الشِعر
شاهد هذا الفيديو )٢:٣8( وتلُقي خلاله الشاعرة الشابة جوردان سانشيز أبياتها الشعرية بعنوان ”On Climate denial“ ]عن إنكار 

المناخ[. كانت سانشيز إحدى طلاب المدرسة الثانوية الذين شاركوا في فعالية شعرية عام ٢019 عن تغير المناخ والتي استضافها متحف 

المناخ في نيويورك.

البث الإذاعي
المناخ.  وأزمة  الإفريقي  الشباب  حول   Africa Renewal الإذاعي  البث  من  حلقة  إلى  استمع 

تتحدث خلاله آدنيكي أولادوسو، وهي ناشطة نيجيرية في مجال تغير المناخ، عن تأثير تغير المناخ 

على النساء والفتيات ولماذا "يعُد تأخر ]الحركة[ إنكاراً للحاجة الملحة لمواجهة أزمة تغير المناخ في 

إفريقيا".

ناشطة مناخية من  تتحدث خلاله  الإذاعي والذي   TED Climate الحلقة من بث لهذه  استمع 

إندونيسيا تسُمى ميلاتي ويجسين ، وهي التي طالما نادت بحماية البيئة على جزيرة بالي التي تعيش 

عليها. تقُدِم ويجسين ثلاث نصائح للشباب الساعين لتحقيق تقدم مستمر ومستدام ، بالإضافة إلى 

كيف يمكن للناشطين الشباب تفادي استنفاذ طاقاتهم.

استمع إلى Y Talk Climate. يتمثل الهدف من هذا البث الإذاعي في توعية الشباب في كولومبيا 

العالم بأزمة المناخ ، وتمكينهم من تحويل رؤى الخبراء إلى حقيقة  البريطانية وكندا وجميع أنحاء 

على أرض الواقع. استمع إلى الحلقة 4 بعنوان: "محادثة مع قائدة مناخية شابة، مارينا ميلنيديس" 

)٣8:50( ، وهي واحدة من بين أبرز ٣0 قيادة معنية بالاستدامة تحت ٣0 عام ، ومن بين أبرز ٢5

ناشط مناخي تحت ٢5 عام في كندا.

استراحة قصيرة

اختبر فهمك للتأكد من أجوبتك، انظر الصفحة ٢٥

عندما يتعلق الأمر بالقيادة، يشير التأثير الاجتماعي إلى أي من العبارات التالية؟  .١

أ.  وجود أعداد كبيرة من المتابعين على حسابات مواقع التواصل الاجتماعي   

  ب.  التواجد باستمرار تحت أنظار العامة

ج.  امتلاك أصدقاء من مناصب رفيعة   

  د.  ضمان مساهمة عمل الآخرين نحو تحقيق هدف معين

أي مما يلي لا يعتبر من بين الصفات العشر للقائد الجيد؟   .٢

الاحترام   أ. 

النزاهة ب.    

الوعي الذاتي ج.    

السيطرة   د. 

٣.  أي مما يلي من صفات تمثل عنصر هام للمُيسرِ؟

  أ.  حسن التواصل

ب.  قراءة العقول   

ج.  حسن المظهر   

  د.  الحس العاطفي

أي مما يلي لا يجب القيام به خلال تفاوضك؟  .٤

طلب تأجيل الاجتماع عند الضرورة   أ. 

طرح أسئلة دقيقة وتوضيحية. ب.    

اتخاذ قرارات متسرعة قبل إعلان موافقة الجميع عليها ج.    

إرسال رسالة شكر لهؤلاء الذين شاركوا في المفاوضات   د. 

يجب "للعرض الموجز" أن يكون من حوالي ١٥ دقيقة ، وأن يشمل تفاصيل دقيقة عما تطرحه من حل أو حملة أو عمل للتكيف مع   .٥

تغير المناخ. العبارة السابقة صحيحة أم خاطئة مع الشرح.

صحيحة   أ. 

خاطئة   ب. 



24 25 الدليل الإرشادي لدور الشباب في التكيف والقيادة - الوحدة الخامسةالدليل الإرشادي لدور الشباب في التكيف والقيادة - الوحدة الخامسة

الإجابات

١.  الإجابة الصحيحة: د. ضمان مساهمة عمل الآخرين نحو تحقيق هدف معين

الشرح: في حالة القيادة، يعني التأثير الاجتماعي امتلاك القدرة على ضمان مساهمة عمل الآخرين )أي فريق أو مجموعة تحت قيادتك( نحو 

تحقيق هدف معين.

٢.  الإجابة الصحيحة: د. السيطرة.

الشرح: القائد الجيد لا يحتاج إلى السيطرة. فإلى جانب الاحترام والنزاهة والوعي الذاتي ، يجب أن يكون في مقدور القائد الجيد التفويض ، 

والتواصل ، وإظهار الامتنان ، والتمتع بمرونة التعلم ، وممارسة التأثير ، وإظهار التعاطف والشجاعة.

٣.  الإجابة الصحيحة: )أ( حسن التواصل.

الشرح: يجب أن يتمتع الميُسر الجيد بالقدرة على إيصال الرسالة إلى الحضور بطريقة ولغة مفهومة بالنسبة لهم مع شرح رسائلهم أيضاً إلى 

الآخرين.

 

٤.  الإجابة الصحيحة: ج. اتخاذ قرارات متسرعة قبل إعلان موافقة الجميع عليها

الشرح: يمكنك أن تصل لاتفاق من خلال تحديد المجالات المتفق عليها بينك وبين المجموعة الأخرى أو الطرف الآخر الذي كنت تتفاوض 

معه. قد يكون من الممكن عدم التوصل إلى اتفاق وعوضاً عن ذلك قد يحتاج الأشخاص للمزيد من الوقت للتفكير في عرضك. وفي هذه الحالة 

يمكنك أن توصي بتأجيل الاجتماع لموعد لآخر.

 

٥.  الإجابة الصحيحة: ب. خاطئة

الشرح: حسبما يوحي الاسم فإن العرض الموجز عبارة عن خطاب قصير )من دقيقتين إلى خمس دقائق( تعُرف عن نفسك من خلاله بشكل 

دقيق وما تقوم به وأسباب أهميته. يقدم العرض ما تطرحه من حلول أو ما تهدف إلى تحقيقه من خلال منتج أو حملة ما. ومن ثم فإن 

الهدف من استخدامك للعرض الموجز هو جذب انتباه شخص ما على نحو سريع وضمان الإبقاء على اهتمامه للدخول في مناقشة إضافية أكثر 

تفصيلاً.

اختبار سريع لمعلوماتك:
 لاختبار فهمك لتغير المناخ بشكل أعمق، قم باجتياز هذا الاختبار القصير عبر الانترنت والذي قام بإعداده برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. يتناول 

الاختبار ثلاثة موضوعات:

مشكلة تغير المناخ 	•

الآثار المترتبة علي تغير المناخ 	•

التخفيف من الآثار المترتبة علي تغير المناخ 	•

فكر ملياً واستعد لدورك في حركة التكيف المناخي
بصفتك شاب يعمل ليصبح قائداً في عالم التكيف مع التغير المناخي:

ما هي الصفات التي تتمتع بها لتساعدك على أن تصبح قائد كفؤ؟ 	•

	�بناء على ما تعلمته من هذه الوحدة، ما هي الصفات التي تشعر بأنك تحتاج لتطويرها أكثر؟ كيف يمكنك تطوير أو تعزيز هذه الصفات؟ •

	�ما هي الفرص التي تراها في مجتمعك أو دولتك للعب دور قيادي في إجراءات التكيف مع تغير المناخ؟ اشرح رؤيتك لكيفية انتقالك من  •

وضعك الراهن إلى دورك المرجو كقائد ، مع تحديد الخطوات الثابتة التي يمكنك اتخاذها لتجعل من أحلامك حقيقة على أرض الواقع.
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هوامش مرجعية

	�كيه كروس )٢٠١٣(. ما هي القيادة؟ فوربس. what-is-leadership/?sh=123c11c45b90/09/04/https://www.forbes.com/sites/kevinkruse/2013 )تم الاطلاع عليه في  ١
فبراير ٢٠٢٣(

	�كيه كروس )٢٠١٣(. ما هي القيادة؟ ٢
	��Emeritus )٢٠٢٢(. ما هي القيادة؟ التعريف والمعنى والأهمية. https://emeritus.org/in/learn/what-is-leadership/  )تم الاطلاع عليه في نوفمبر ٢٠٢٢(  ٣

Prentice, W.C.H )٢٠٠٤(. فهم القيادة. مقال من كلية هارفارد للأعمال. understanding-leadership/01/https://hbr.org/2004 )تم الاطلاع عليه في نوفمبر ٢٠٢٢( 	٤
٥	 MindTools )بدون تاريخ محدد(. ما هي القيادة؟ https://www.mindtools.com/a2fjsj1/what-is-leadership )تم الاطلاع عليه في نوفمبر ٢٠٢٢(

https://www.ccl.org/articles/leading-effectively-articles/ .مركز حُسن القيادة[ )بدون تاريخ محدد(. الصفات العشر للقائد الجيد[ Centre for Good Leadership �	 ٦
characteristics-good-leader/ )تم الاطلاع عليه في نوفمبر ٢٠٢٢(.

	�أو كورستين )٢٠٢٠(. تعلم مرونة التعلم: ما هي وكيفية تقييمها. هارفر. https://harver.com/blog/learning-agility/#What )تم الاطلاع عليه في ٢٠ يناير ٢٠٢٣( ٧
	� باتي دوبروفولسكي )٢٠١٢(. جعل أحلامك حقيقة. يوتيوب. https://www.youtube.com/watch?v=gqJyBzMcD6M )تم الاطلاع عليه في يناير ٢٠٢٣(  ٨

	� كير )بدون تاريخ محدد(. ٨ مهارات يجب للمُيسر امتلاكها. أكاديمية كير للمناخ والمرونة والصمود. ٩
	� ايه جاكمان )٢٠٠٤(. كيفية التفاوض: السبيل السريع لتحقيق النتائج التي تريدها. لندن: هاملين. ١٠

	�ايه فروست )٢٠٢٢(. ١٢ مثال مُلهم للعروض الموجزة ]مع نماذج[. HubSpot. https://blog.hubspot.com/sales/elevator-pitch-examples )تم الاطلاع عليه في فبراير   ١١
)٢٠٢٣

	�سي جيه دبليو موانجي )٢٠٢٢(. عرض تقديمي لتحدي حلول التكيف الشبابية. جمع التمويل لبرنامج التكيف الشبابي، الجزء الثالث: استعدادية المستثمر. ١٢
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من أجل الانضمام لشبكة للتكيف الشبابي الأكبر 

عالمياً، قم بالتسجيل من خلال الكود التالي:

"الدليل الإرشادي لدور الشباب في التكيف والقيادة" عبارة عن مشروع تابع إلى برنامج القيادة الشبابية الخاص بمركز التكيف العالمي وقد تم تطويره من قبل مركز كير للعدالة 

المناخية وبالتشاور مع المنظمات الشبابية ومن خلال الدعم المالي المقدم من Norad الوكالة النرويجية للتعاون الإنمائي.




