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BIENVENUE DANS LA BOITE A OUTILS POUR LES
JEUNES SUR LADAPTATION & LE LEADERSHIP!

A qui s'adresse cette boite a outils ?

Le changement climatique est en train de remodeler le monde dont les jeunes ont hérité et ils en
supporteront les coUts dans les décennies a venir. Cependant, les jeunes sont souvent exclus
des réles de leadership et des activités de prise de décision liées a I'adaptation au changement
climatique. Cette Boite a Outils pour les Jeunes sur 'Adaptation & le Leadership permet aux
jeunes d'acquérir les connaissances et les compétences nécessaires pour s'engager dans la
politique, le plaidoyer et 'action en matiere d'adaptation au changement climatique. Dans cette
boite a outils, les termes "jeunes” et "jeunes gens" désignent les personnes agees de 15 a 35 ans.

Ce que vous apprendrez

La boite a outils contient des documents essentiels et des conseils pratiques sur la maniere
dont vous, en tant que jeune, pouvez prendre part aux processus politiques d'adaptation,
mener des campagnes de sensibilisation et aborder I'adaptation avec un esprit d'entreprise.
Il fournit des outils pour concevoir et mettre en ceuvre vos propres actions d'adaptation au
changement climatique afin que vous puissiez faire partie de la solution a la crise climatique.
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La "Boite a Outils pour les Jeunes sur I'Adaptation & le Leadership” est un projet du Global
Center on Adaptation Youth Leadership Program, développé par le CARE Climate Justice
Center avec le soutien financier de Norad. Il a été élaboré grace aux contributions de jeunes
qui, comme vous, sont préoccupés par les impacts du changement climatique et ont été
confrontés a des défis lorsqu'ils ont défendu et pris des mesures d'adaptation.




Comment utiliser la boite a outils
La boite a outils comprend huit modules :

PAe

5 Renforcer les compétences

d
1 Comprendre le s 2 Lesbases de la vulnérabilité
changement climatique 9 et de lI'adaptation au

changement climatique

3 Groupes vulnérables et 4 Tirer des enseignements des
Planification de I'adaptation solutions d’adaptation au climat

proposées par les jeunes :
Etudes de cas africains

climatique

6 Prendre part aux politiques
d'adaptation climatiques locales,
nationales et internationales

non techniques (soft skills)
des jeunes leaders en
matiéere d'adaptation

7 Concevoir et mettre en g ¥ 8 Concevoir votre action
ceuvre votre stratégie . d'adaptation

d’adaptation et de plaidoyer

Chaque module comprend quatre sections :
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Léchauffement est le point de départ. Il offre une vue d'ensemble des concepts
clés du module, sur la base des dernieres recherches et des meilleures pratiques.
Il met en évidence les outils que vous pouvez utiliser pour appliquer ce que vous
avez appris et développer vos compétences en matiere de leadership.

Vague de chaleur vous permettra d'approfondir votre compréhension. Vous
trouverez des liens vers des recherches scientifiques, des publications
importantes et des outils permettant d'explorer et d'appliquer les concepts clés.

Pour en savoir plus est I'endroit idéal pour s'inspirer. Lisez des études de cas,
regardez des vidéos et écoutez des podcasts sur les jeunes leaders climatiques
pour vous motiver a mener vos propres actions de lutte contre le changement
climatique'!

La derniére étape est le temps calmelci, vous avez la possibilité de tester vos
connaissances (a I'aide d'un petit quiz) et de réfléchir a la maniéere dont vous
pouvez appliquer ce que vous avez appris a votre propre action en faveur du climat.



MODULE 3

GROUPES VULNERABLES ET
PLANIFICATION DE LADAPTATION
CLIMATIQUE

Ce module vous aidera a comprendre comment le changement climatique
affecte les personnes les plus vulnérables. Il fournit un outil, élaboré par
CARE, permettant d’'évaluer dans quelle mesure le changement climatique
affecte différemment les personnes avec des identités de genre différentes.
Il s'intéresse a la maniére dont les inégalités peuvent affecter la résilience, et
démontre la nécessité de mener une action climatique inclusive.

Que vais-je apprendre ?
A la fin du module :

«  Vous comprendrez le lien entre changement climatique, pauvreté et genre.

«  Vous comprendrez comment le changement climatique affecte
difféeremment les personnes avec une identité de genre différente.

« Vous aurez acquis de solides connaissances sur I'élaboration d'une
analyse de la vulnérabilité climatique a destination d'une planification
locale de I'adaptation climatique.



Glossary

Définition

Adaptation au Dans les systemes humains, I'adaptation au changement climatique GIEC (2021).
changement désigne le processus d'ajustement au climat réel ou prévu et a ses effets, Glossaire.
climatique afin de modérer les dommages ou d'exploiter les opportunités bénéfiques.
Dans les systémes naturels, le processus d'ajustement au climat réel et a
ses effets ; I'intervention humaine peut faciliter I'ajustement au climat prévu
et a ses effets.
CARE (2019). Climate
En termes pratiques, I'adaptation renvoie aux changements réalisés par Vulnerability and
les individus ou les institutions envers les changements climatiques Capacity Analysis
observés ou attendus. Il s'agit d'un processus en cours visant a atténuer la | Handbook.
vulnérabilité au changement climatique.
Adaptation 'adaptation peut étre progressive (en modifiant par étapes la fagon dont CARE & FAO
transformatrice | les gens agissent mais en maintenant le systeme) ou transformatrice (2019). Adaptation
de genre (en servant a changer fondamentalement les attributs du systeme). transformatrice de

Les approches transformatrices de genre créent des opportunités pour
les individus de défier activement les normes de genre existantes, de
promouvoir des positions d'influence sociale et politique pour les femmes,
et d'aborder les inégalités de pouvoir entre les personnes de genre
différent.

genre

Analyses sur
la vulnérabilité

Analyse fondée sur des preuves visant a identifier 1) I'ampleur des effets
probables de la variabilité et du changement climatique sur les humains et

USAID (2014).
Analyses sur

climatique les systemes sociaux et écologiques et 2) les stratégies pour y faire face la vulnérabilité

climatique
Egalité des L'égalité de genre représente I'égalité des droits, des responsabilités et des | UN / UN Women
genres opportunités entre femmes et hommes et entre filles et gargons. L'égalité

ne signifie pas que les personnes de tous genres sont identiques, mais que
leur jouissance des droits, des opportunités et des changements de vie
n'est pas déterminée par le fait qu'ils soient nés femmes ou hommes.

Equité de genre

['équité de genre est le processus menant a la justice entre femmes et
hommes. Afin d'assurer cette justice, des stratégies et mesures doivent
souvent étre disponibles pour compenser les désavantages historiques et
sociaux qui empéchent les femmes et les hommes de jouir de I'égalité des
genres. L'équité mene a I'égalité.

UNFPA

Genre Le genre renvoie a des caractéristiques construites socialement envers les | I'Organisation
femmes et les hommes : normes, réles et relations, ainsi qu'entre groupes mondiale de la santé
de femmes ou d'hommes

Inégalité des L'inégalité inégalité des genres est la discrimination fondée sur le sexe ou Save the children

genres le genre et menant a la jouissance par un genre ou un sexe de privileges et

de priorités.




Définition

Information Collecte et interprétation des observations météorologiques et climatiques CARE (2022)
climatique actuelles ainsi que des simulations du climat passé et futur. L'information (Basé sur
climatique représente une collecte et interprétation météorologique et I'Organisation
climatique crédible, pertinente et utilisable. météorologique
mondiale & GIEC)
Sexe Sexe renvoie aux différentes caractéristiques biologiques et physiologiques Organisation

des individus males, femelles et intersexes, telles que les chromosomes, les
hormones et les organes reproductifs.

mondiale de la
santé




"8 Echauffement

Changement climatique, pauvreté et genre en Afrique

Les risques et les impacts du changement climatique sont tres divers et dépendent du
contexte. Différents groupes présentent différents niveaux de vulnérabilité et de capacité
a l'intérieur au sein de la population et des communautés. Qu'il s'agisse de différences
de genre, de statut social, de richesse, d'ethnicité, d'acces aux ressources naturelles, de
religion... toutes affectent les capacités des personnes a s'adapter et représentent des
aspects qu'il est nécessaire de comprendre et d'intégrer.

La mesure dans laquelle les actions d'adaptation sont efficaces pour aider les ménages

et les communautés a s'adapter au changement climatique dépend des caractéristiques
socio-économiques des personnes visées par les actions d'adaptation. Ces caractéristiques
comprennent I'age, le genre, les revenus et le lieu d'habitat. La plupart des actions
d'adaptation essaient de les prendre en compte. Dans cette partie, nous nous poserons la
question du genre, de ce qu'il représente, comment il s'articule avec la pauvreté, et comment
cela affecte I'adaptation.

Le Genre est une construction sociale. Il définit ce que signifie étre un homme, une femme,
un garcon ou une fille ou un individu non conforme au genre dans une société. Chaque
personne est soumise a un role, un statut et des attentes a l'intérieur d'un foyer, d'une
communauté et d'une culture qui déterminent ses roles de genre.

Les roles de genre changent d'une culture a 'autre, et au cours du temps.

Le genre s'approche, mais differe, du sexe, qui renvoie aux différentes caractéristiques
biologiques et physiologiques des individus males, femelles et intersexe, telles que les
chromosomes, les hormones et les organes reproductifs.!

Les inégalités de genre sont I'une des causes profondes de la pauvreté. Le changement
climatique, quant a lui, aggrave la pauvreté. Cela signifie que, pour beaucoup de femmes
et de filles pauvres, les chances de mener une vie meilleure sont affectées par une double
injustice : le changement climatique et les inégalités de genre.
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Cadre 1 : Différences entre égalité, inégalités et équité de genre :

e Légalité de genre est la reconnaissance que les différents genres ont des besoins
et des priorités différentes et qu'ils devraient jouir de conditions égales dans la
réalisation de leurs droits humains et afin d'étre en mesure de contribuer et bénéficier
d'un développement national, politique, économique, social et culturel.

o Les inégalités de genre reconnaissent que les différents genres ne sont pas égaux.
Les différences peuvent étres issues de la psychologie, des perceptions, des attitudes
et des normes et des croyances culturelles.

e Léquité de genre est le processus qui consiste a étre juste envers les différents
genres. Pour garantir I'équité, des stratégies et mesures doivent souvent étre
employées pour compenser les désavantages qui empéchent les différents genres de
jouir de l'égalité. L'équité mene a l'égalité.

Cadre 2 : Genre et pauvreté en Afrique : les femmes et les filles en font les frais.

e A cause des inégalités de genre, les femmes sont plus susceptibles d'étre pauvres
gue les hommes. On compte 127 femmes pour 100 hommes entre 25 et 34 ans
vivant en situation de pauvreté extréme en Afrique sub-saharienne.?

e En Afrique sub-saharienne, les garcons ont plus de chance que les filles de terminer
leurs études secondaires.

Cela signifie que les filles ont moins de chance d'obtenir un emploi formel.

e En Afrique sub-saharienne, ou vivent la plus grosse partie des personnes les plus
pauvres du monde, le nombre de femmes et de filles vivant dans I'extréme pauvreté
devrait passer de 249 millions a 283 millions entre 2021 et 2030. (L'Asie centrale et du
sud subira également une résurgence de I'extréme pauvreté.)®

e Lorsque surviennent des catastrophes, les femmes et les enfants ont 14 fois plus de
chance de mourir. Des 230 000 personnes tuées par le tsunami de 2004 dans 'océan
Indien, 70 % étaient des femmes. Les différences de genre sont directement liées
aux droits économiques et sociaux des femmes. Dans les sociétés ou les femmes
et les hommes jouissent des mémes droits, les catastrophes ont causé des taux
de mortalité équivalents. Ces différences sont dues aux inégalités de genre. Les
hommes et les gargons regoivent un traitement privilégié lors des secours et, a la
suite d'une catastrophe, les femmes et les filles subissent davantage le manque de
nourriture et de ressources économiques.®

e Ala suite d'une catastrophe, les femmes sont plus susceptibles que les hommes
d'étre victimes de violences conjugales et sexuelles. Elles évitent méme de recourir
aux abris d'urgence de peur d'y étre agressées sexuellement.®

e Aller chercher de I'eau est souvent la responsabilité des femmes. Cette activité a
un impact disproportionné sur la santé physique et mentale des femmes ainsi que
sur leurs revenus, étant donné qu'elles disposent de moins de temps pour d'autres
activités productives.’



Le changement climatique a un impact différent sur les femmes et
les hommes

Pour les femmes et les hommes, la vulnérabilité au changement climatique peut étre issue
des réles de genre. Il existe des différences de genre en termes de responsabilités, de
travail domestique, d'utilisation du temps et de sécurité alimentaire. Il existe également des
différences lorsqu'il s'agit d'accéder a la terre, a un logement s0r, a I'argent, a l'information,
au crédit, a I'éducation et a la santé, et d'en avoir le controle - autant d'éléments qui ne sont
pas facilement accessibles aux femmes. Les femmes sont aussi plus susceptibles d'étre
victimes de violences.

Les normes sociales ajoutent a ces contraintes en restreignant la liberté de mouvement,
d'expression et de choix des femmes. Les pénuries d'eau, d'énergie et de nourriture, en
partie causées par le changement climatique, aboutissent a des taches tres chronophages
ainsi qu'a des codts toujours plus importants pour les femmes et les filles, étant donné
gu'elles doivent aller plus loin et payer plus cher ces ressources.

Les femmes sont souvent chargées de la collecte de I'eau, des aliments et du carburant, en
plus de l'agriculture de subsistance, du soin et du ménage. La plupart de ces taches sont
rendues plus difficiles par le changement climatique.

Dans le Mali rural, par exemple, les pénuries d'eau représentent une difficulté croissante
pour les femmes, qui doivent souvent marcher sur de longues distances pour collecter de
I'eau. Le colt de I'eau durant la saison seche est dans ces régions 20 a 40 fois supérieur au
coUt observé en ville.

2 Une femrﬁe porte des seaux d'eau au Mali. Source : Curt Carnemark/World.Bank.




Des études de cas réalisées au Ghana et en Ouganda montrent que I'un des impacts
sociaux principaux du stress environnemental subi par les communautés qui dépendent de
I'agriculture est que le travail des femmes devient plus dur et les foyers pauvres deviennent
plus pauvres. Cela signifie que I'impact du changement climatique ajoute une charge
supplémentaire sur le temps des femmes. Les femmes rurales prennent déja en charge
davantage de travaux agricoles que les hommes, ceux-ci se rendant a la ville pour y chercher
du travail.

Si le changement climatique affecte les femmes de maniére disproportionnée, des actions
entreprises pour leur permettre de s'émanciper peuvent enrayer la pauvreté et libérer des
solutions efficaces contre le changement climatique.'

Lage a aussi un effet sur les inégalités de genre

En plus du genre, I'age détermine également la fagon dont les inégalités entre les sexes sont
générées et comment elles affectent les différents groupes.. L'age et le genre se combinent
et des complexités dans les inégalités de genre qui doivent étre reconnues et traitées dans
le cadre de I'adaptation au changement climatique.

Par exemple, les jeunes sont plus susceptibles d'étre exclus des activités, de la gouvernance
et des politiques d'adaptation a cause de leur age. Certaines sociétés partent du principe
gu'ils ou elles sont trop jeunes ou qu'ils ou elles manquent des connaissances nécessaires a
une implication dans des problématiques qui affectent leurs vies.

La ou les jeunes disposent d'une certaine capacité d'action, les jeunes femmes sont
pourtant moins susceptibles d'étre représentées. Dans certaines communautés, on part du
principe que les femmes n'ont pas les capacités ou intérét a s'impliquer dans les processus
de prise de décisions qui les concerne. Il est commun que les décisions affectant les jeunes
soient laissées aux plus agés, ou aux hommes.

Changement climatique et genre : une double injustice.
Quand on s'intéresse au changement climatique, il est important de reconnaitre le caractere
intersectionnel des questions de justice.

Lintersectionnalité fait référence a la maniere dont différentes catégorisations sociales,
telles que I'age, le genre ou I'ethnicité s'appliquent a des groupes et génerent des systemes
de discrimination, d'inégalités et donc de vulnérabilité au changement climatique. Plus
simplement, la maniére dont ces catégorisations interagissent détermine la maniere

dont les sociétés traitent les personnes qui les constituent. Cela affecte la maniere dont
différentes personnes vivent les impacts du changement climatique.
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Par exemple, dans certaines communautés, les jeunes femmes et les filles sont plus
susceptibles que les ainées de se voir confier des taches dures. Elles peuvent se retrouver a
aller chercher de I'eau ou du bois au lieu d'aller a I'école ou de faire un travail générateur de
revenus. Cela les maintient dans une situation vulnérable.

De maniere générale, les inégalités de genre sont une cause profonde de pauvreté. Le
changement climatique aggrave la pauvreté et exacerbe les inégalités préexistant dans des
relations entre les femmes et les hommes. Cela signifie que, pour beaucoup de femmes

et de filles pauvres, les chances de mener une vie meilleure sont affectées par une double
injustice : le changement climatique et les inégalités de genre.

Les femmes et les filles doivent jouer un role central dans la
réponse a la crise climatique

Les femmes et les filles sont les plus durement touchées par la crise climatique dans de
nombreuses régions, alors qu'elles jouent un réle central dans I'élaboration de solutions
créatives et efficaces contre le changement climatique. Les femmes et les filles ne doivent
pas étre laissées de coté. Elles doivent étre soutenues dans leur participation active dans
I'adaptation au changement climatique de leurs communautés.

En méme temps, la participation significative des femmes dans les prises de décision et

les négociations climatiques doit augmenter, a la fois nationalement et mondialement. Les
gouvernements doivent travailler a la parité des genres, s'assurer que des femmes accédent
a de hautes responsabilités gouvernementales et s'engager aux cétés des organisations
promouvant les droits des femmes qui se trouvent en premiere ligne de la lutte climatique.'

FORMER UNE CHANGER LES RELATIONS
ESTIME DE SOI

Renforcer la confiance, I'estime

Les relations de pouvoir sur la base
desquelles les gens vivent leur vie

de soi et les aspirations (sphére au travers de relations intimes et

informelle), ainsi que les réseaux sociaux (sphére informelle)

connaissances, les et 'appartenance a un groupe et

competences et I'activisme, ainsi que les

capacités (sphere formelle). négociations sur le marché et entre

citoyens (sphére formelle)

Figure 1: Le Cadre pour I'égalité
des genres de CARE, qui
s'intéresse au développement
des capacités d'action de
groupes désavantagés, a la
modification des relations et a
la transformation des structures
contribuant aux inégalités de
genre. Source : CARE, 2018.®

TRANSFORMER LES STRUCTURES

‘ Les normes, coutumes, valeurs sociales
discriminatoires, et les pratiques d’exclusion
(sphere informelle) ainsi que les lois, politiques,
procédures et services (sphere formelle)
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Améliorer I'égalité des genres pour contribuer a la lutte contre le changement climatique
exige d'entreprendre des démarches accroissant les capacités des femmes, des filles et des
autres groupes vulnérables. Ces démarches doivent contribuer a développer les capacités
d'action, modifier les rapports de pouvoir et transformer les structures sociales qui menent
a la vulnérabilité et aux discriminations basées sur le genre.

Les hommes et les garcons doivent étre impliqués dans les processus de remise en
question des normes se trouvant & la base des inégalités de genre. A cette fin, CARE
dispose d'un Cadre pour I'égalité des genres (Figure 1). Ce cadre rappelle que les démarches
d'émancipation des femmes et des filles doivent impliquer les hommes, les garcons et des
personnes de toute identification de genre. '

Un outil utile pour comprendre la vulnérabilité liée au genre afin d'informer la planification
de I'adaptation locale. Afin de planifier des actions d'adaptation efficaces, il est important
de recourir a des informations scientifiques sur le climat. Les personnes vivant dans les
régions affectées possedent d'importantes connaissances sur le climat et son impact
sur les populations. Elles doivent étre consultées afin qu'elles informent et influencent les
politiques locales.
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L'Analyse des vulnérabilités et des
capacités climatiques (CVCA) de CARE (en
anglais) est un outil de compréhension
des différentes vulnérabilités au
changement climatique.

La CVCA aide celles et ceux qui élaborent
des actions d'adaptation a rassembler des
informations au niveau communautaire

et a différentes échelles (territoriale,
régionale, nationale) afin d'acquérir une
compréhension spécifique et locale des
vulnérabilités au changement climatique et
des capacités existantes pour y faire face.

Cet outil s'intéresse de prés au genre,

aux écosystemes et a la gouvernance.

En explorant les inégalités de genre

dans un contexte global, l'outil CVCA
contribue a l'analyse des obstacles, des
opportunités et des options liées au genre
qui permettraient d'améliorer la résilience
grace a des démarches de planification et
de mise en ceuvre de I'adaptation tenant
compte des questions de genre.

Comment utiliser l'outil CVCA

Le Manuel de CVCA vous explique
comment fonctionne le processus CVCA.
Grace au manuel, vous pourrez identifier
les actions d'adaptation destinées a
différents groupes de personnes, au niveau
communautaire ou plus largement, afin
d'aider les communautés a améliorer leur
résilience au changement climatique. Le
manuel peut servir a la planification et a
I'action au niveau communautaire, pour
les campagnes de sensibilisation et de
plaidoyer et pour la conception de projets
et de programmes.

PLANIFICATION ET ACTION
COMMUNAUTAIRES

La CVCA est une étape de I'élaboration
d’un plan d’adaptation communautaire.
Elle permet également l'inclusion des
plans communautaires dans les plans de
développement locaux. Si vous prévoyez
d'utiliser la CVCA de cette maniére,
I'implication des parties prenantes est
fondamentale, et des outils
supplémentaires d'élaboration des plans
d’adaptation (visionnage...) doivent étre
utilisés.

SENSIBILISATION ET
CAMPAGNES DE PLAIDOYER

Les conclusions issues de la CVCA
peuvent servir de base a des campagnes
de changements systémiques et
influencer les processus de planification
de I'adaptation nationaux et régionaux. Si
c'est votre objectif principal, vous pouvez
envisager d'y ajouter des exercices de
cartographie des parties prenantes.

CONCEPTION DE PROJETS
ET DE PROGRAMMES

La CVCA peut également servir a
I'intégration des risques liés au
changement climatique dans la
conception des projets et des
programmes. Dans ce cas, elle peut étre
utilisée a petite échelle dans un premier
temps, puis a plus grande échelle.

Figure 2: Différentes utilisations de la CVCA
Source : CARE, 2019.
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Les étapes du processus de CVCA

Il existe sept étapes principales dans le processus de CVCA. Celles-ci apparaissent dans la
Figure 3. (Les rendus de chaque étape apparaissent dans les encadres multicolores. Les
autres utilisations possibles de la CVCA apparaissent dans les encadrés jaunes).

Ces étapes ne sont pas forcément a réaliser dans l'ordre. En pratique, certaines peuvent étre
réalisées simultanément. Vous devrez peut étre revenir aux étapes précédentes afin d'affiner
le processus. Notez que ces étapes doivent étre adaptées en fonction du moment, de la
maniere et de la raison pour lesquelles vous utilisez la CVCA.

1 Définition des objectifs et du périmetre

* Cadre global d’analyse

2 Organisation

* Plan d'organisation de I'analyse

3 Rassemblement des informations

* Basiques résumé des informations basiques

4 Recherches participatives

* Données de terrain

5 Analyse des informations

* Version provisoire du rapport de CVCA

6 Validation de I'analyse

* Définition des responsabilités des parties

7 Prenantes dans l'analyse

‘ Documentation de I'analyse rapport final de CVCA

Campagnes de Planification Conception
sensibilisation et et actions des projets et
de plaidoyer communautaires programmes

Figure 3: Le processus de CVCA. Source : CARE, 2019.'
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Outils de participation utilisés dans la CVCA

Comme vous le verrez, I'étape 4 du processus de CVCA comprend la recherche participative.
C'est la que les animateurs et les animatrices peuvent engager un dialogue avec les
membres de la communauté pour connaitre leurs expériences et obtenir leurs points de vue
sur le changement climatique et ses impacts sur leur communauté.

Le Manuel de CVCA détaille différents outils participatifs qui apparaissent dans le Tableau 1.

(Pour des instructions détaillées, consultez CARE's Climate Change CVCA'®).

Tableau 1 : Outils de participation utilisés dans la CVCA

GUIDE DE
TERRAIN #

NOM DE LOUTIL

DESTINATION DE LOUTIL

1

Carte des aléas

La Carte des aléas présente la communauté, son environnement et les aléas qui
I'affectent. Elle identifie les stratégies clés de subsistance, les ressources que ces
stratégies nécessitent de mobiliser et les lieux ou elles sont mises en place.

2 La frise La frise chronologique donne un apergu des évenements importants de la
chronologique communauté. Elle permet d'analyser les tendances et les changements liés aux
dangers en fonction des perceptions de la communauté..

3 Calendrier Le Calendrier identifie les importantes activités de subsistance de 'année et sert de base

saisonnier aux discussions sur les changements saisonniers observés par les communautés.

4 |'Horloge L'Horloge s'intéresse aux différences de genre dans la réalisation des taches

journaliere quotidiennes et représente un apergu des réles et responsabilités de genre.

5 Le Triage L'exercice du Triage s 'intéresse aux différences de genre en matiére de pouvoir de
prises de décision au sein des foyers. Il encourage la discussion sur la valeur de la
prise de décision conjointe.

6 Chaines d'impact Les Chaine d'impact facilitent I'évaluation des impacts directs et indirects des
aléas sur les moyens de subsistance en servant de base de discussion de la
maniere dont les personnes répondent actuellement a ces impacts.

7 La Matrice de La Matrice de vulnérabilité identifie les moyens de subsistance prioritaires et les

vulnérabilité aléas, qu'ils soient liés au climat ou non. Elle permet également d'évaluer le degré
d'impact des aléas sur les moyens de subsistance.

8 Le Diagramme Le Diagramme de Venn identifie les institutions en relation avec les membres de la

de Venn communauté ainsi que les services qu'elles fournissent.

9 Les Moyens Les Moyens d'adaptation identifient les options de construction de I'adaptation et

d'adaptation

de la résilience et évaluent les opportunités et les barrieres a leur mise en place.

Dans le Module 8 de ce guide, vous apprendrez comment élaborer un plan d'action pour
I'adaptation. N'oubliez pas de vous référer au Module 3 pour vous rappeler I'importance de
la prise en compte du genre, de l'inclusion de personnes de toutes les identités de genre, et
de I'utilisation d'outils participatifs. Cela garantira que vos actions d'adaptation vont dans
le sens de I'égalité des genres et encouragent la participation des femmes, des filles et
d'autres groupes vulnérables comme actrices et acteurs clés de I'élaboration de solutions
face au changement climatique.
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Canicule

Comprendre le genre et la vulnérabilité au changement climatique

LISEZ I'article du PNUD Why responses to climate change are gender blind (en anglais). Cet
article expligue comment les réponses apportées face au changement climatique n'ont pas
su reconnaitre l'impact différentiel du genre ni ses effets sur les personnes marginalisées.

LISEZ l'introduction au genre (en anglais) pour en savoir plus sur les termes utilisés dans
les discussions portant sur le genre et le changement climatique (la différence entre sexe et
genre, ce que signifie « inégalité de genre », etc.)

CONSULTEZ les Statistiques de I'UICN sur le genre et les catastrophes pour en savoir plus
sur les résultats des recherches portant sur les inégalités de genre lors de catastrophes.

LISEZ cet article de One Earth Why women are key to solving the climate crisis (en anglais).

SUIVEZ les cours de CARE sur le climat et la justice de genre (en anglais) afin d'apprendre
pourquoi la justice climatique et la justice de genre sont liées, et ce qui est indispensable a
la réalisation d'interventions transformatrices et tenant compte du genre.

APPRENEZ comment le genre affecte 'adaptation dans l'article Gender-Transformative
Adaptation: From Good Practice to Better Policy, de CARE (en anglais).

REGARDEZ la vidéo Genderbread Cookie (7:14) (en anglais) pour en savoir plus sur le genre
et apprendre a le distinguer du sexe.

LISEZ le guide du PNUD sur lI'importance de la participation des jeunes dans I'action
climatique et sa réalisation (en anglais).
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Outils d'évaluation du genre et des vulnérabilités

CONSULTEZ le Manuel CARE CVCA pour apprendre a réaliser une Analyse des vulnérabilités
et des capacités climatiques (CVCA). Il vous fournira davantage de détails sur les étapes de
réalisation d'une CVCA et sur la maniere d'utiliser les résultats pour formuler des politiques
et des pratiques contre le changement climatique.

LISEZ I' introduction a la CVCA de CARE (en anglais), un cours qui vous permettra d'en
savoir plus sur la CVCA et son utilité dans la compréhension des différents impacts du
changement climatique sur les personnes a différentes identités de genre.

LISEZ la description pas a pas de la CVCA (en anglais).

LISEZ le Guide de formation sur les recherches liées au genre et au changement climatique
en lien avec |'agriculture et la sécurité alimentaire pour le développement rural (en anglais).
Il vous donnera des indications sur la maniere de mener des recherches sur le genre et le
changement climatique dans l'agriculture. Ce guide vous aidera également a mener des
recherches dans tout autre secteur présentant de fortes inégalités de genre tels que la
péche, le commerce et d'autres.

REGARDEZ |a vidéo The CARE CVCA Tool in 2 min (2:40) (en anglais) pour en savoir plus sur
la CVCA.

REGARDEZ |a vidéo The double injustice of climate change and gender inequality (12:42)
(en anglais). Cette vidéo vous expliqguera comment les normes sociales sont génératrices
d'inégalités de genre. Vous en saurez également plus sur les différences entre sexe et genre,
et comment les inégalités de genre traversent les questions d'age et de sexe.
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Pour en savoir plus

Etude de cas

Communities Care en Somalie et au Soudan

Le projet Communities Care de I'UNICEF en Somalie et au Soudan a remis en question les
normes de genre et la violence de genre grace a un dialogue mené par les pairs. Dans le
cadre de ce projet, des communautés se sont rassemblées pour discuter et comprendre les
tenants et les aboutissants des inégalités de genre qui ont mené a des violences de genre
envers des femmes. Ces discussions ont accompagné les communautés vers plus de
sensibilité aux questions de violence de genre et leur ont permis de mener des discussions
intergénérationnelles sur les dommages causes par ce type de violences. Les jeunes et les
adultes ont pu discuter des normes et des comportements ayant exacerbé ces violences, et
ont identifié des manieres d'éliminer ces normes et ces comportements.

Blue Ventures soutient les péecheuses dans les Comores

Blue Ventures collabore avec des pécheuses des Comores pour les aider a avancer et

a acqueérir de la plus-value sur leur péche. Ces femmes font partie d'une association de
femmes issues de trois villages et péchent le poulpe, les coquillages et le poisson dans les
récifs tout en s'efforcant de préserver et de gérer les ressources marines qui leur fournissent
leurs moyens de subsistance. Ces femmes ont appris des techniques de conservation du
poulpe et du poisson telles que le salage, le séchage et le fumage.

Le genre et I'agriculture intelligente face au climat au Mali

En 2017, un programme mené sous I'égide de 'ONU Femmes, intitulé Agriculture, Femmes
et Développement Durable (AgriFed) a démarré un partenariat avec le Groupe d'Animation
Action au Sahel, une ONG locale, sur un projet accompagnant les femmes dans I'amélioration
du rendement de leurs cultures, de leurs revenus et de leur bien-étre. Le projet a permis a
des agricultrices de moderniser leurs techniques, ce qui a permis de renforcer leurs moyens
de subsistance et d'augmenter leurs revenus. Vous pouvez lire ici I'étude de cas (p.44) (en
anglais).
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Videos

REGARDEZ The Challenges and Opportunities of Addressing Gender-Based Violence in Africa
(51:27). Il s'agit de I'enregistrement d'un webinar ou Naana Otoo-Oyortey, une jeune activiste,
qui explique I'importance d'un fort leadership jeune et féministe permettant de mieux faire
entendre les voix des femmes africaines et poursuivre I'élimination de la violence de genre.

REGARDEZ cet enregistrement de jeunes africaines et africains sur Le role de la jeunesse
africaine dans les mouvements anti-violence de genre (1:05:25) (en anglais). Ces jeunes
discutent du pouvoir de I'activisme et du plaidoyer, mais aussi de I'importance de la solidarité
et de l'aide apportée aux victimes de violence de genre.

REGARDEZ Young African Leaders Initiative Town Hall (1:12:02) (en anglais), qui comprend
un discours de l'ancien président des Etats-Unis Barack Obama destiné aux jeunes africains
M. Obama met au défi les jeunes d'élever la voix et de s'attaquer aux problématiques
actuelles par I'émancipation et le leadership.

REGARDEZ la vidéo de Manon Giovinazzo (2:12) (en anglais), spécialiste de I'éducation des
filles a I'UNICEF Djibouti. Manon Giovinazzo a 26 ans et se trouve a Djibouti pour I'UNICEF en
tant que spécialiste de I'éducation des filles. Elle évoque a quel point son travail I'a changée et
a approfondi sa compréhension de I'écart éducatif entre filles et garcons.

REGARDEZ la vidéo de Mariam Mmbaga (1:40) (en anglais), une jeune volontaire de I'Union
africaine a I'UNICEF Nairobi. Mariam explique que garantir un acces égal aux opportunités
aux filles et aux gargons exige I'implication des gargons et des hommes.
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Temps calme

Testez votre compréhension réponses a la page24

1 Vrai ou faux ? A cause des inégalités de genre, les femmes sont plus susceptibles
d'étre pauvres que les hommes.

2 Pour les femmes et les filles en situation de pauvreté, la « double injustice » qui
menace leurs les chances de mener une vie meilleure se compose de deux éléments :
(a) Changement climatique
(b) Manque d'éducation
(c) Insécurité alimentaire
(d) Inégalités de genre

3 Qu'est-ce que I'égalité des genres ? Sélectionnez la bonne réponse parmi les
propositions suivantes :
(a) L'égalité des droits, des responsabilités et des opportunités pour les femmes et les
hommes (et I'ensemble des genres).
(b) Un juste traitement des femmes et des hommes, selon leurs besoins respectifs.
(c) L'ensemble des roles, des comportements et des caractéristiques considérées
comme acceptables pour une femme ou pour un homme.

4 Complétez. D'aprés le Cadre pour I'égalité des genres de CARE, I'adaptation
communautaire, pour étre transformatrice en tenant compte du genre, doit
s’intéresser sur le renforcement des capacités d’action, la transformation structurelle
et..

a) Ie renforcement des compétences des femmes

b) la transformation des normes sociales

c) la transformation des relations

d) I'évolution des lois

(
(
(
(
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5 Le Manuel de CVCA de CARE peut servir a trois activités principales. Sélectionnez les
trois bonnes réponses parmi les propositions suivantes :
(a) La planification et I'action communautaires
(b) Les campagnes de sensibilisation et de plaidoyer
(c) La modélisation du changement climatique
(d) La conception de projets et de programmes

QUIZ BONUS: Pour tester un peu plus vos connaissances, essayez ce quiz en ligne (en
anglais) du PNUD. Il couvre trois sujets :

* (e) Le probleme du changement climatique
o (f) Les conséquences du changement climatique
e (g)L'atténuation des conséquences du changement climatique

Pensez et préparez vos actions d’adaptation au climat

Réfléchissez aux questions suivantes sur le genre et le changement climatique.

e Quelles sont certaines normes et croyances qui ont contribué a causer des inégalités de
genre dans votre communauté ou votre pays ? Quels groupes ont été affectés par ces
inégalités ? Quels ont été ces impacts ?

e Qu'impliquent les inégalités de genre pour les personnes a différentes identités de genre
dans leur implication dans les actions d'adaptation au climat ?

e Entant que jeune, comment pouvez-vous contribuer a garantir que des personnes
de toute identité de genre puissent s'engager de maniere égale dans des actions
d'adaptation au climat ?
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Réponses

1. Réponse correcte : \Vrai.

EXPLICATION : Les inégalités de genre sont I'une des causes principales de pauvreté. Les
femmes sont plus susceptibles d'étre pauvres que les hommes. On compte 127 femmes
pour 100 hommes entre 25 et 34 ans vivant en situation de pauvreté extréme en Afrique
sub-saharienne.

2. Réponse correcte : (a) et (d).

EXPLICATION : Les inégalités de genre sont I'une des causes profondes de la pauvreté. Le
changement climatique aggrave la pauvreté. Cela signifie que, pour beaucoup de femmes
et de filles pauvres, les chances de mener une vie meilleure sont affectées par une double
injustice : le changement climatique et les inégalités de genre.

3. Réponse correcte : (a) L'égalité des droits, des responsabilités et des opportunités pour
les femmes et les hommes (et I'ensemble des genres).

EXPLICATION : L'égalité des genres est la reconnaissance que les différents genres ont
différents besoins et que tous devraient jouir de conditions égales dans la réalisation de
leurs droits humains et pouvoir contribuer et bénéficier d'un développement national,
politique, économique, social et culturel.

4. Réponse correcte : (c) la transformation des relations..

EXPLICATION : La transformation des relations permet aux personnes d'interagir
différemment, ce qui est important pour la définition par les sociétés des normes de genre
et pour la lutte contre les inégalités de genre. Par exemple, cela pourrait comprendre la
formation des femmes et des filles au leadership et a I'égalité des genres, tout en créant
des espaces ou les gargons et les hommes peuvent s'interroger sur la masculinité, le genre,
le pouvoir et les privileges ainsi que sur le réle des femmes comme actrices et décideuses
communautaires.

5. Réponse correcte : (A), (b) et (d).

EXPLICATION : Le Manuel de CVCA vous expligue comment fonctionne le processus

de la CVCA. Grace au manuel, vous pourrez identifier les actions d'adaptation destinées

a différents groupes de personnes, au niveau communautaire ou plus largement, afin
d'aider les communautés a améliorer leur résilience au changement climatique. Le manuel
peut servir a la planification et a I'action communautaires ainsi qu'aux campagnes de
sensibilisation et de plaidoyer et a I'élaboration de programmes et de projets.
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