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INTRODUCTION @) mo

7  ADAPTATION

Ce manuel, destiné auxformateurs , vise a les outiller pourformer les communautés locales , en facilitant le transfert de
connaissances et le renforcement des capacitésautourdesgs buj rvft ' gpoe! ft!ltvs! mb!obuvsf|] gp

des terres
Contexte du manuel
A Spécifique au pays du Bassin versant du fleuve Congo
A T!jotdsju!ebot!vo!gspkfu!el!fowfshvsf!lrvj!dpotjtuf! !l bddpnrnigbtvwbfe! méptppat

sbwjoft!ful!le!jopoebujpot!vscbjoft/

Pckfdujg!ev!gspkfu!ebot! mfrvfm!df!nbovfm!t!j|otdsju
Ce projet vise a promouvoir et diffuser les connaissancessurlesqgs buj rvft! ef! hftujpo!eft!tpmt-"!ef lambcdebxv! f u! ef

objectifs principaux :

A Sl evjsf!mft!sjtrvft! el opo e bnuidenifnt feruhiémrchisant et en pondeyart tes mrdtiqués\dg gedtidn fondées sur la
obuvsf/ ! Dft!' gsbujrvft!epjwfou!psjfoufs!mft!lgsjodjgbvy!wpmfut!e!jowftujtt

A Gbdjmjufs! mb!njtf!fo! Ovwséelaaratcbngpaghament en fenforagragntpes jcapdrijés, festiné aux collectivités locales et

aux communauteés.
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INTRODUCTION

Ce manuel, destiné auxformateurs , vise a les outiller pourformer les communautés locales , en facilitant le transfert de
connaissances et le renforcement des capacitésautourdesgs buj rvft ' gpoe! ft!ltvs! mb!obuvsf|] gp
des terres

Obijectif du manuel

A Soutenir la formation communautaire sur les pratiques fondées sur la
obuvsf!gpvs! mb!hftujpoleft!tpmt-"!ef! m!

A Fournir du matériel pédagogique et des conseils pratiques aux formateurs
pour préparer, conduire et animer efficacement la formation

Publics cibles

A Utilisateurs directs : formateurs (agents gouvernementaux, membres
e! POH*

A Bénéficiaires finaux : communautés locales

Source: Auteurs, 2025 6
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Ce manuel, destiné auxformateurs , vise a les outiller pourformer les communautés locales , en facilitant le transfert de
connaissances et le renforcement des capacitésautourdesgs buj rvft ' gpoe! ft!ltvs! mb!obuvsf|] gp
des terres

Ce manuel peut étre utilisé dans plusieurs contextes :

A En support de projets prévus ou en cours
A Le manuel peut étre intégré dans les activités de formation des agents locaux et des communautés
A 1l peut étre utilisé pour renforcer les capacités dans des projets financés par des bailleurs
AJdJmlgfvu! tfswjs!lef!hvjeflgpvs! mb!njtf!fol Ovwsflefl!lqgsbujrvft!gpoel! f

A Qpvs!h!ol!sfsleflopvwfbvy! gspkfut!tvs! mf!le! wimpgqgfnfou! fu!m'jngm!' nf ol
A Le manuel peut servir de base technique pour concevoir des projets adaptés aux réalités locales
A 1l peut appuyer la rédaction de propositions de financement
AJdJmlgf vu! gbwpsjtfs! ml!' nfshfodf!e!jojujbujwft!dpnnvobvubjsft! bvupvs

A Pour renforcer et structurer les pratiques existantes
A Le manuel peut aider & valoriser les savoirs et pratiques traditionnels
AJdJml gf vu! gqf snfuusf! el bn! mjpsfs!fulgpsnbmjtfs! mft!bdujpot!el! k“!fol g
A 1l peut former des relais locaux pour assurer la continuité et le suivi des pratiques
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Ce manuel, destiné auxformateurs , vise a les outiller pourformer les communautés locales , en facilitant le transfert de
connaissances et le renforcement des capacitésautourdesgs buj rvft ' gpoe! ft!ltvs! mb!obuvsf|] gp
des terres

Profil et compétences attendues des facilitateurs

Les facilitateurs de cette formation n'ont pas besoin de connaissances techniques sur les pratiques décrites dans le manuel de formation. Leur
réle principal est d'assurer une animation participative et efficace des ateliers avec les communautés locales.

Ebot! m!jel bm-!Topvt!buufoepot!eft!gbdjmjubufvst!rv!jmt!;
Abjfoul!vof!fyqg!sjfodf! bw!s! flebot! mlbojnbujpo!e!bufmjfst!bwfd!eft! dpi
A sachent organiser et animer des sessions participatives, gérer les dynamiques de groupe et mobiliser les participants ;
Atpjfou!jttvt! el pshbojtbujpot! mpdbmft! pv!bjfou!eft!mjfot!tpmjeft! bwf

Atpjfou!dpoovt! fu! sfdpoovt! gbs!mft!dpnnvobvu!t-!bgjolell! wjufs!vo!lgsp
Important
Tj!'df subjoft!qgsbujrvft!qgs!tfoul! ft!ebotl! mf!nbovfm!tpou! njt
jmlftu! bmpst! ol dfttbjsfl!leflgbjsf!bggfml/~“!vof!gfstpoof! ejt
ufdiojrvflgpvs!bddpngbhofs! mb!njtf!fo!lOvwsf-!foldpngm! nf o
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Ce manuel, destiné auxformateurs , vise a les outiller pourformer les communautés locales , en facilitant le transfert de
connaissances et le renforcement des capacitésautourdesgs buj r vft ' gpoel! ft!1tvs! mb! obuvsf|l gp-
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.....

Structure du manuel

A Hvjeflgsbujrvflgpvs! mbojnb
A Page 4 a 18: Conseils pratiques sur la préparation, Sy a7l 15
la logistique, et le déroulé de la formation O L= T

A Supports de formation
A Page 19 a 60: Matériel pédagogique utilisable en
séance, accompagneées de notes de présentations
et prompts de question a destination du formateur

% NN o e VAV AN
-\ Exemple de pratique: Rangée decanne de sucre protégeant les
champsdes ) { j dvmuvsf! ef! m!l ptjpol!b

P S % T . : e BT
,/\ ~ GO\ X PR R AN 77 NS UG /‘ ’v]":-
B\ & N3 \UARY > X N Wy 2 \ ¢ 5 [ 95 f ;

o\

Source: Auteurs, 2025 9
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Ebot ! neénmateriebdenformation qs! t f ou!

l'ebot! mft!ltmjeft! 2: ]

~

jours avec les communautés locales , incluant des visites de terrain pour déployer une ou deux pratiques concretes.

M!I' fyfngimft pilyt! npousf!dpnnfoul! bsujdvmfs! m!vujmjtbujpo!ef!d

JOUR 1p Théorie et discussion

Matinée : Introduction et évaluation des besoins

Lieu : Salle de réunion locale ou espace couvert.

Objectifs : Présenter le déroulé de la formation et évaluer les besoins spécifiques des

communautés.

Evaluation & réaliser auprés de la communauté :

A Niveau de connaissance des participants sur les pratiques agricoles ou de gestion des
sols

A ldentification des problémes prioritaires de la communauté (ravines, inondations, etc.)

A Détermination de la pratique la plus pertinente & démontrer sur le terrain le lendemain

Apres-midi : Présentation des pratiques

Lieu : Salle de réunion locale ou espace couvert.

Objectifs :

A Expliquer & quoi servent les pratiques et leurs bénéfices

A Encourager les participants & poser des questions et & partager leurs expériences locales
Contenu : Utilisation des slides 19 a 54 pour présenter les différentes pratiques.

Gj) o! e imiudig Biscussions de groupe

Lieu : Salle de réunion locale ou espace couvert.

Objectifs :

A Former des petits groupes pour discuter des pratiques et sélectionner celle(s) & déployer
le jour suivant.

A Prendre en compte : faisabilité, pertinence par rapport aux priorités locales et contraintes
logistiques.

JOUR 2p Visite de site

Matinée : Préparation au

deploiement

Lieu: Salle de réunion locale ou espace

couvert.

Objectifs :

A Présentation du programme du jour et
explication détaillée du déploiement
pratique.

A Rappel des consignes de sécurité lors
du déploiement

Apres-midi : Déploiement de la
pratique sur le terrain
Lieu:Tjuf!t! mfduj poo!
Objectifs: Déployer/construire la pratique
sélectionnée lors des groupes de
discussion durant le jour 1

~

o) [6L08
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o >/ ADAPTATION
Jotusvduj pot! el ubjmm! ft! gpvprmamee)wbmvbuj po!eft!cftpjot!)kpvs! 2

1. Créer un climat de confiance (15 p20 min)
But; ! Nf uusf ! mft! gbsujdjgbout! " Imbjtf!fulfodpvsbhfs! mfvs!lgbsujdjqgbujpo! bdu

Conseils :
A Ne pas juger les réponses-? ! j n]! o !

a pas de mauvaises reponses
A Encourager les femmes et les

Comment faire :

A Accueillir chaleureusement les participants

A Se présenter et présenter les objectifs de la formation

A Proposer un tour de table : chaque participant dit son nom, son réle dans la communauté, et une chose

rvijm ftgvsfibggsfoesf kfvoft! " 1t!fyqgsjInfs
A ~ubcmjs!dpmmfdujwfnfou! mft!syhmft!ef!gpoduj poofnfolpl! );Jgilgséigneba?ggg!eélr?p,l[egtfdu I g f

2. Evaluer les connaissances des participants (20 p30 min)
But : Identifier le niveau de familiarité avec les pratiques agricoles et de gestion des ressources naturelles.

Méthodes proposées :

C Sondage rapide

A Poser des questions simples :
« Quelles actions prenezwp vt ! qpvs! gspu! hfs! wpt!dibnqgt!ef!m!lsptjpo@!?®°
« Quelles pratigues mettez-vous en place pour vous protéger des inondations? »

et des terres
Noter les pratigues mentionnées sur un tableau ou une grande feuille

A Demander aux participants de lever la main selon leur niveau de connaissance : Débutant / Intermédiaire /
Avanceé
C Qbsubhfl el fyq! sjfodft
A Efnboefs! Il rvfmrvfift! wpmpoubjsft!ef!sbdpoufs!voflqgsbujrvflrv!jmt!vujmjtfoc
A
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Jotusvdujpot! el ubjmm! ft!gpvprmameé)wbmvbujpoleft!cftpjot!)kpvs!

3. Identifier les problemes prioritaires (30 p45 min)
But : Comprendre les enjeux majeurs auxquels la communauté est confrontée.

Conselils :

Méthodes proposeées _ _ _
A Travailler en petits groupes si le

C Classement des problemes it g

A Préparer une liste de problémes fréquents (ravines, inondations, perte de fertilité, sécheresse, etc.) nombre de participants est €leve

A Donner a chaque participant 2 ou 3 post-it ou cailloux A Laisser les participants guider la

A Mfvs! efnboefs!ef! mft! gmbdfs!tvs! mft! gspecmynft!rv|ljHEUSSIOR hfou! mit! gmt! vs
A Compter les votes et discuter des résultats A" Prendre des photos

C Cartographie participative A Prend_re des notes des cartes

A Dessiner une carte simple de la zone sur une grande feuille produites

A Efnboefs!bvy!gbsujdjgbout!el!joejrvfs! ;I

V Les zones cultivées

V Mft! {poft! 1l sjtrvf!)! sptjpo-!jopoebuj poA*

V Mft! sfttpvsdft! obuvsfmmft!)tpvsdft-!gpssutA*
AVujmjtfsleft!tzncpmft!tjngmft!pv!ieft!pckfut!)gfvjmmft-1!qgjfssft-1gjdfmmf
4. Sélectionner une pratique a démontrer (15 p20 min)

But; ! Di pjtjs!dpmmfdujwfnfou!vofl!lqgsbujrvf!OcT! I nfuusf!fol! Ovwsfltvs! mf! ufs:

Méthode proposée:

A Revenir sur les problémes identifiés

A Ejtdvufs!eft!dpoejujpot!ev!tjuf!)gfouf-ltuzgf!ef!tpm-!qgs' tfodf! el fbv?
A Proposer quelques pratiques possibles (ex. : haies vives, cordons pierreux, bassins de rétention)

A Voter ou décider en groupe de la pratique la plus pertinente & tester
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Dpotfjmt!gpvs! mb!gbdj mjubujpo!el!vo!bufmjfs!ldpnnvobvubj sf

Cette section vise a fournir des recommandations pour garantir une animation participative - ' j odmvt j wf ! fu! fggjdbdf -1 ghbw
communautés.

1. Style de formation
A Adopter un style interactif et participatif : privilégier les échanges plutét que les exposés

magistraux. 5. Exercices interactifs
A Utiliser un langage simple et accessible, illustré par des exemples concrets. A Kfvylef!lstrmflgpvs!tjnvmfs! m
A Encourager les questions et valoriser les contributions des participants. pratique.
A Démonstrations pratiques en petits groupes.

2. Organisation de la salle A Discussions en bindbmes pour favoriser la prise de

A Disposer les siéges encercle ou en U pour faciliter le dialogue et la participation. parole des plus réserveés.

A Prévoir un espace pour les activités pratiques (cartographie, classement des problémes).

A Assurer accessibilité et confort : ombre, eau, chaises, espace pour les femmes et les 6. Questions de suivi et de réflexion
jeunes. A « ! Rv lvbuwietgnu de cette session ? »

A« Comment ces pratiques peuventf mmf t ! t | b gqqgn

3. Méthodes participatives dans votre communauté ? »

A Jouspevjsfleft!pvujmt!ltjngmft!fu!bebqubcmftA &pPuels dbgtackesveypzivpst mI bqfspgaj b b
communauté :

A Brainstorming : recueillir rapidement les idées et perceptions. 7. Feedback et cloture

A Classement des problémes : utiliser autocollants ou pierres pour hiérarchiser les priorités. A Organiser uneréflexion en fin de journée : chaque

A Cartographie participative : dessiner la zone et localiser les problémes. participant partage une chose apprise et une

A Storytelling : inviter les participants a partager des expériences vécues. tvhhftujpol!el!bn! mjpsbujpol/

A Restitution des résultats : expliqguer comment les

4. Gestion des dynamiques de groupe besoins identifiés et les retours seront pris en compte.

A Equilibrer la participation ; ! j owj uf s! fygmjdjufnfoul! gfnnft! Rulhdiqievsolds supportstslidesyfighes) seropt/ | Tj ! c f
ds! fsleft! hspvgft!efl!lejtdvttjpot! hfos! ft! qpyv pdrtagéssaprdsilatiosatioo vy ! gf nnf t ! ef It
librement.

A Gérer les participants dominants ; ! sf nf sdj fs! mfvst! dpousjcvujpot!qvjt!tpmmjdjufs!elbvusf:Ht

A Créer unespace inclusif : éviter les jugements, encourager la diversité des points de vue.

14
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Mf ! s+ mf! ev! gbdj] mj domatiowctairef attrayarge! itclogiva fetsadlaptéefaux communautés locales, afin de les

motivera()nf uusf ! fo! Ovwsf ! ef desdatiquas NESWbMetfigrnoep potr tenforcer leur résilience face aux

aléas climatiques, et de (i) favoriser leur participation active ~ ! mb! dpodf quj po-! mb! njtf! fo! Ovsf -
de ces pratiques

Qpvs!dfmb-!"wpjdj!'rvimrvft! mjhoft!ejsfdusjdft!fu!dpotfjem!gehgoduyft! bgjo! ef

1. Planification & Préparation

A Evaluer les besoins : rencontrer leaders locaux, agriculteurs, groupes de femmes pour identifier priorités et contraintes saisonniéres.

A Planifier avec la communauté afin de (i) choisir le bon moment (éviter récoltes/jours de marché), (ii) prévoir un lieu accessible et accueillant (ombre,
eau, chaises), et (iii) prévoir éventuellement repas ou petite compensation.

A Tl bttvsfs!e! bwpj s! polrltontesues aciivitésdréodedsl(é.d., febiljessirhprimées, cartes, marqueurs, stylos, postit, etc.)

A Prévoir un minimum de deux personnes pour animer le workshop (un animateur principal + un assistant pour la logistique, prise de notes et photos).

2. Participation communautaire, genre et inclusion

A Impliquer les leaders et figures respectées e ¥ t | m! pvwf suvsf! gpvs! sfogpsdfs!dpogjbodf!fu!m hjujnju
A Inviter explicitement femmes, jeunes et groupes marginalisés et adapter les horaires pour leur participation

A Mettre en avant les bénéfices directs des pratiques pour les femmes et les jeunes (réduction de la charge de travail, opportunités économiques).

A

Taille du groupe: idéalement15-20gbsuj dj gbout ! gpvs! gbwpsjtfs!m!joufsbdujpo
15
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. Conduite et contenu de la formation
Fygmjrvfs! dmbj;s!f snff mjufl am! pic'kgpuguj po! bvy'!l el gjt! dpodsfut!ef! mb!dpnnvobvul )

Valoriser les savoirslocaux ; ! qbsuj s! eft!tpmvujpot!e! kI njtft!fo! Ovwsf-!fodpvsbhfs! mf!gb
renforcées par les pratiques

Mettre en avant les bénéfices multiples : insister sur les avantages directs et rapides (ex. compost Y rendement accru) et montrer les co-bénéfices (revenus,
biodiversité, adaptation).

Utiliser le PPT comme base flexible ; ' bebquf s! m! bddfou!njt!tvs! mft!luiynft!fol!gpodujpo!eft!qgsj
contexte local

. Déploiement de la pratique
Accessibilité du site: le site doit étre facilement accessible par tous les participants, y compris les groupes les plus vulnérables.

Autorisations: upvuft! mft! bvupsjtbujpot!oldfttbjsft!qgpvs!bdd! efs! fu! | oadosrdinhtiorjasect v ¢
les autorités locales ou les propriétaires terriens est nécessaire a la visite de site.

Sélection du site: choisir un site présentant un probleme concret a traiter (ravine, érosion, perte de fertilité, etc.), qui correspond aux caractéristiques de site
nécessaires au déploiement de la pratique sélectionnée (voir «matériel de formation © ! qpvs! gmvt! el jogpsnbujpo*

Préparation matérielle: upvt ! mft ! pvuj mt! fu! nbu! sjfmt! ol dfttbjsft!epjwfou! s uss$nédespajrpssu! t !
sont listés dans les slides « matériel de formation »)

Sécurité: préparer le site pour un déroulement sar, et rappeler les consignes de sécurité a tous les participants.
Encadrement: les praticiens expérimentés guident le déploiement, en montrant les étapes et bonnes pratiques.

Participation active: les participants doiventt ! j ngmj r vf sl Isd wjswfervffdbou! pv! bttjtubou! mb!njtf!fol! Ovws
autonome. 16
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Conseils sur la conclusion de la formation

1. Synthétiser les apprentissages clés

A Sbggqfmfs! mft! pckfdujgt!jojujbvy! fu!w'sjgjfs!rv!jmt!pou!!'u'!buufjout/
A Résumer les pratiques NbS présentées et leurs bénéfices pour la communauté.

A Mettre en avant les points forts de la participation

2. Réaliser un sondage de satisfaction
A Objectif; ' sfdvfjmmjs!eft!sfupvst!tvs! mb! gpsnbujpo-!mf!ldpoufov!fu!m'bojnbujp
A Méthodes possibles :
C Questionnaire papier (3p5 questions simples) :
A Clarté des explications
A Pertinence des pratiques présentées
A Qualité de la démonstration
A Tvhhftujpot!el!bn! mjpsbujpo
C Vote visuel : utiliser des autocollants ou des smileys pour évaluer la satisfaction.
Conseil : garder le sondage court (5p10 min) et anonyme pour des retours sinceres.

3. Valoriser la contribution des participants

A Remercier la communauté pour son engagement.
A Souligner que leurs retours guideront les prochaines étapes.

17
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Prochaines étapes pour les facilitateurs / sponsors

1. Documenter les résultats
A Compiler les besoins identifiés, les priorités, et la pratique choisie pour la démonstration.
A Inclure photos, cartes, et notes des discussions.

2. Restituer a la communauté

A Préparer un compte rendu simple (oral ou écrit) des conclusions.

A Indiquer comment les retours seront pris en compte dans les actions futures.
A Partager les supports (slides, fiches pratiques) si possible.

3. Planifier le suivi
A Définir les prochaines étapes pour le suivi des pratiques déployées durant la formation .
A Identifier les acteurs responsables pour assurer ce suivi (leaders locaux, associations, services techniques).

4. Capitaliser et améliorer
A Evaluer la formation : ce qui a bien fonctionné, ce qui peut étre amélioré.
A Intégrer ces lecons dans les futures sessions.

5. Renforcer la continuité
A Proposer des sessions complémentaires ou des visites de suivi.
A Encourager la création de groupes locaux pour maintenir la dynamique.
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ARisques climatiques et pratiques de gestion de
I'eau et des sols

ALa diversité des pratiques fondées sur la
nature
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RISQUES CLIMATIQUES ET PRATIQUES DE GESTION DE L'EAU
DES SOLS

»

Les risques climatiques menacent nos terres et nos moyens de subsistance

Erosion des sols en République
Centrafricaine

Erosion des sols en République
africaine

21
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RISQUES CLIMATIQUES ET PRATIQUES DE GESTION DE L'EAU
DES SOLS

Les pratiques de gestion des sols, de l'eau et des terres fondées sur la nature ( NoSWLM) utilisent la nature pour protéger et
restaurer les terres.

Plantation de vétiver au Burundi Terracement agricole au Burundi

Ces pratiques sont peu couteuses, efficaces et apportent de multiples co -bénéfices

22
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RISQUES CLIMATIQUES ET PRATIQUES DE GESTION DE L'EAU
DES SOLS

Ces pratiques reduisent les risques, ameliorent les recoltes et renforcent la résilience des communautes.

Congo I— Plantation de vétiver au Burundi Terracement agricole au Burundi

" : : ' Réduction derﬁ! | S ttd'r 'unemeht
Controle dem! | s pttdy ravimement : pridd rav
) : . Nbiusjtflef!m!lfbv
Réduction du ruissellement
Adaptation au climat extréme
Protection des terres agricoles
Source de biomasse
Réductiondescoltse ! f ousf uj f o

Limitation des inondations

Prévention des sécheresses agricoles
Amélioration de la fertilité¢ des sols
Diversification des moyens de subsistance
Revenus complémentaires

Renforcement de la biodiversité locale

Prévention des glissements de terrain
Augmentation de la surface cultivable
Amélioration des rendements

Réduction des pertes économiques
Créatone! f ngmpj t! mpdbvy!

o Joo Too To To o
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LA DIVERSITE DES NbSWLM

Les NbSWLM peuvent prendre des formes tres variées selon le contexte et les besoins locaux

ub

Foréturbaine Terrasse etpente

Végeétalisation du

e Espaces verts
bati

Renaturation des
cours d'eau

A A
2 ‘) . |' “

. '” IV\\ ‘c. ) ) .“‘ "
§ / Ea»lﬁd - ; ! 3. i )48 A LY

i : . Zone humide Zone humide
Corridor vert Agriculture urbaine Aire de biorétention naturelle artificielle
- e - ' : I . - ’ - i V \
Plaine inondable Mangrove Marais salants Plages de sable

Source: World Bank catalogue of naturebased solutions for urban resilience, 2021
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VUE GENERALE DES PRATIQUES PRESENTEES DANS CETTE
FORMATION

(V8 %% "ty — o= 121 / A e AV 4 . " = T3 oo

1: Seuils en pierre et végétalises : Pratique 2: Gabions végeétalisés ' Pratique 3: Plantation de vétiver en courbe de
S LN TSR ' o 1777 T : - niveau

TR, R
Pratique 4: Terrasse progressive

>

e G- A

Pour chague pratique, nous présenterons :
Sa définition : en quoi la pratique consiste et a
quoi elle sert

Ses bénéfices : environnementaux, climatiques et
socio-economiques

Les conditions de mise en place et les principes
de base a respecter

Mft! hsboeft! ! ubqgf tdélaf ! nij
pratique
Mft!dpotj hoft! e! f opausdnu | |f
assurer la durabilité

o o T P>
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APPROPRIATION COMMUNAUTAIRE ET ROLES LOCAUX DANS
NJTF! FO! NVWSF! EFT! QSBUJRVEFT

Pl | I |
Qpvsrvpjtdiftuljngpsuboul @ Mise en place e ! v matique de gestion ds sols en
A Garantir la durabilité des pratiques. Républiqgue Démocratique du Congo

A Réduire les colts grace a la mobilisation des savoirs locaux.

A Sfogpsdfs! mb!sftgpotbcjmju!!dpmmfduj wf!gpvs! m!fousfujfol

Roles et responsabilités clés

Coordination communautaire

A En quoi ca consiste ? Planifier les travaux, organiser les journées collectives, assurer
la communication entre les membres.

A Rvjlgfvu!mbttvnfs! @ Tpvwfou!vo! mfbefs! mpdbm-!vo!dpnju'! wjmmbhfpjt-"!pv!
paysanne. |

A Qpvsrvpjt!d!ftu!jngpsubou! @ Tbot! dppsejobujpo-
mangque de suivi. %

Maintenance

A En quoi ca consiste ? Inspecter les structures aprés les pluies, réparer les gabions
endommages, remplacer les boutures mortes, combler les vides dans les terrasses. e

A Rvj!lgfvu!mlbttvnfs! @ Eft! hspvgft!ef! wpmpoubj s
associations locales.

A Qpvsrvpj!d!ftu! jngpsubou! @ Vof!qgqfujuf!s! gbshb

Suivi

A En quoi ¢a consiste ? Observer la croissance des plantes, vérifier la stabilité des sols,
contrbler le drainage.

A Rvj!lgfvu!mlbttvnfs! @ Mft! kfvoft!ev! wjmmbhf -
technique.

A Qpvsrvpj!d!ftu! jngpsubou! @ Mf!ltvjwj!gfsnfu! e!
deviennent graves.




